Nuqeoq[x ueddipy :0307

XTIl
RETAG

JE
o

TEKO £



TEKO - FORSTAHANDSVALET FOR TEXTILA FORETAG

Mitt i coronakrisen kidnns det
overkligt att blicka tillbaka pa 2019
- da var allt som vanligt, det ar det
inte nu. Man slas av hur fort varl-
den har foérdandrat sig. Som medlem
i TEKO skall du kdnna att du har
en stabil radgivare inom ett par
viktiga omraden. Det ér sjalvklart
var arbetsgivarservice som hjélper
dig som medlem med arbetsratts-
liga fragor i dessa tuffa tider.
Hosten 2018 antog styrelsen
TEKO:s nya strategi. Vi slog fast
att TEKO skall leverera 6verldgsen
medlemsnytta och dirmed vara
forstahandsvalet for foretag vilka
har textila produkter och tjanster
som en viktig del i sin verksamhet.
Vi bestdmde att fokusera pa fyra

omraden, ndmligen héllbarhet,
kompetens, innovation och forsk-
ning & utveckling. Tillsammans
med arbetsgivarfrdgorna skall
TEKO stddja sina medlemmar
inom dessa omraden och bidra till
branschens utveckling. Detta har
mottagits positivt och vi blev 60 fler
medlemmar under 2019. Vara tvé
foreningar har nu totalt 329 med-
lemmar. Ambitionen ar naturligtvis
att viaxa och bli fler.

Slutligen vill jag tacka Anders
Weihe som avgick som VD for
TEKO den sista november 2019.
Anders har pa ett fortjanstfullt sétt
bidragit till att stidrka de svenska
tekoforetagen. Rekryteringen av
ersdttare pagar.

Anne Ludvigson
Styrelseordforande
April 2020

TEKO Studentdag i Boras Kongress arrangerades tillsammans med Tillskdrarakademin i
Goteborg Nordiska Textilakademin och Boras Yrkeshogskola. Cirka 150 studenter fick lyssna
till spannande berittelser fran Tretorn, Dughult, Nudie Jeans, TEKOLOGISTIK samt XV
Atelier.

Med Agenda 2030 fér
6gonen hialper vi
foretag som vill stélla
om til cirkulara
affarsmodeller.

BioLyftet med BioInnovation har arrangerats
pé en rad platser 6ver hela landet. BioLyftet ar
en utbildning for att hoja kunskapen om och
6ka anvandandet av biobaserade och atervun-
na material. Efter utbildningen ska foretaget
ha en plan med aktiviteter for att praktiskt
prova och utvirdera hallbara material i sina
produkter. Pa bilden ovan syns Cecilia Tall

TEKO:s Miljogrupp triffas cirka 3 gdnger per dr i Bords och Stockholm. Inom gruppen utbyts

TEKODAGEN i Boras 2019 blev en stor succé. Manga ville lyssna till inspirerande foredrag fran
Sandra Roos, Rise, Elin Larsson, Elco, Jorgen Jedbratt, Kairos Future och Bea Szenfeldt.
Dagen avrundades med trevligt middagsmingel i Pumphuset.

tillsammans med projektledaren for BioLyftet,
Erik Perzon, fran RISE.

information och kunskap mellan TEKO:s medlemsforetag. Bland deltagarna mirks allt fran
produktionsansvariga och produktutvecklare till hallbarhetsansvariga.

TEKO:s magasin med samlade artiklar
fran 2019 om medlemsféretagen.

ITMA i Barcelona ér vérldens storsta tex-
tilmaskinmassa. TEKO arrangerade tillsam-
mans med TMAS en medlemsresa till massan
vilket blev mycket uppskattat. Har bild pa
branschmingel hos ACG Kinna Automatic
med vd Christian Moore.

TEKO:s frukost- och lunchméten ar

uppskattade. Hir syns gastforelasare Mose
Haregot fran influencerplattformen Society
Icon.



Ett hindelserikt ar

2019 har varit dénnu ett handelserikt
ar pa TEKO. Vi har arbetat med ett
stort antal fragor och tréffat och
samtalat med manga medlemmar.
Hoéjdpunkten far anses vara den
uppskattade TEKO-dagen som
samlade cirka 200 deltagare i Boras
i oktober. En bade trevlig och laro-
rik dag som upprepas 2020.

Mainga nya medlemmar

Vi har vdalkomnat drygt 40 nya
medlemmar till TEKO bransch i
ar, bade stora och sma foretag med
verksamhet inom textil. Det var
stor gladje ndr vi passerade 300
medlemmar, en verklig milstolpe.

Ny strategi

Vi har en ny strategi som vi ska
arbeta med 2019-2021 till att borja
med. Vi fokuserar pa Utbildning,
Hallbarhet, Innovation och Forsk-
ning samt all lagstiftning som ror
dessa omraden och textil. Detta gor
att vi kommer att kunna fokusera
vara insatser dar de gor mest med-
lemsnytta.

Hallbarhetsprojekt

Inom hallbarhetsomradet har vi
avslutat projektet om resurseffek-
tivitet och cirkular ekonomi inom
IVA. Det stora projektet Mistra
Future Fashion har avslutats och

forskningsresultat fran detta har
kommunicerats till medlemmarna.
Det mest signifikanta resultatet ar
att produktionsprocessen ér det
som mest paverkar en textils mil-
jopaverkan. Det innebdr att fibern
spelar mindre roll bara den &r
lamplig for produkten, medan hur
fibern och produkten tillverkats har
stor paverkan. Den nya nationella
plattformen for textil och mode i
Borés har startat upp och inbjudit
foretag att delta vilket manga har
gjort.

Brexit och handel
Handelsomradet har varit stort pa
agendan dven detta ar. I elfte tim-
men blev det en dverenskommelse
med Storbritannien och nu far
forhandlingarna under 2020 utvisa
hur detta i praktiken skall ga till.
Risken for ett avtalslost uttrade ar
langt ifran Gver.

Kompetenskartliggning

Vi har gjort en kompetens-
kartlaggning och manga av vara
medlemsforetag star infor en stor
utmaning med exempelvis
pensionsavgangar, och att hitta
yrkeskunniga personer att anstélla.
Vi bedomer att det kommer att be-
hovas mellan 1000-2000 personer
de nidrmsta tre dren hos medlems-
foretagen.

BRANSCH- & ARBETSGIVARFRAGOR

Validering av kunskap
Tillsammans med utbildarna inom
Proteko har vi arbetat med en
valideringsmodell for att validera
personer med textil kompetens.
Ritt kompetens ér avgorande for
att Sverige ska vara ett ledande land
inom textil och mode. Dessutom
star vi infor en utveckling med
robotisering och digitalisering som
vi bedomer kommer vara gynnsam
for manga svenska foretag. Men

da dr det dnnu viktigare att ha rétt
utbildad personal pa plats.

Tack!

Tack for det hér dret allesammans
- jag har bade fantastiska medarbe-
tare och en engagerad styrelse och
medlemmar. Nu blickar vi framat
mot 2020 som sdkerligen kommer
att innehalla manga intressanta
uppgifter for oss pa TEKO.
Coronakrisen har tyvirr inlett aret
och dér har vi en viktig uppgift i
att stotta medlemsforetagen med
information om hur vi agerar bast
och kan hjélpa till som bransch.

Nya avtalsforhandlingar

TEKO tecknade 2017 ett kollek-
tivavtal som l6per fran den 1 april
2017 till den 31 mars 2020. Detta
innebdr att det under 2019 inte
har varit négra kollektivavtals-
forhandlingar da vi har gdllande
kollektivavtal men under hosten
2019 péaborjades forberedelserna
for avtalsférhandlingarna 2020.
TEKO:s 6vergripande mal med
avtalsférhandlingarna ar att vara
kollektivavtal ska vara utformade
pa ett sadant sitt att de bidrar till
att starka TEKO:s medlemsforetags
konkurrenskraft savil nationellt
som internationellt

Foretrider medlemsforetagen

En av TEKO:s centrala kanslis
viktigaste arbetsuppgifter ar att
foretrada medlemsforetagen i
centrala forhandlingar och i
domstolsprocesser. Under 2019
var det inga centrala férhandlingar
daremot foretradde TEKO:s kansli
medlemsforetag i tva advokatéren-
den.

Cecilia Tall
Generalsekreterare

Stefan Borg
Arbetsrittsjurist

Arbetsrattsdagar 2019

Under hosten genomfordes arbets-
rittsdagar runt om i landet dar
TEKO:s medlemsforetag hade moj-
lighet att delta. Arbetsrattsdagarna
2019 genomfordes som fyra paral-
lella seminarier som behandlade
aktuella arbetsrittsliga omraden.
Utbildningar har dven anordnats
om arbetsritt och arbetsmiljo.

Stiarka konkurrenskraften

Arbetet med att stirka medlems-
foretagens konkurrenskraft sker
dels genom ett paverkansarbete och
dels genom en direkt radgivning
till vara medlemsforetag. Nar det
giller paverkansarbetet pa arbetsgi-
varomradet sa har omstéllningsfor-
handlingarna fortsatt under 2019.
Malsattning for TEKO ér att skapa
en effektivare arbetsmarknad med
storre rorlighet. Det ar viktigt att
den fordndring som behover ske
inte begrénsas till att enbart handla
om lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Det maste till en helhetslos-
ning och det innebdr att det maste
ske en genomgripande reformering
av arbetsformedlingen och i de
olika omstéllningslosningar som
redan finns pa arbetsmarknaden.

Regionala radgivare
Medlemsforetagen i TEKO har
tillgang till en omfattande regio-
nal radgivningsfunktion. Genom
TEKO:s kanslisamverkan med Tek-
nikforetagen har TEKO:s medlems-
foretag tillgang tio regionala kontor
over hela landet. Totalt ar det ett
trettiotal rddgivare som arbetar vid

regionkontoren. Radgivning inom
lag och kollektivavtal dr grunden
for den regionala medlemsservi-
cen och de fragestéllningar som
ryms inom detta omrade har en
stor spannvidd. Det kan handla
om enkla fragor som kan besvaras
med ett enkelt telefonsamtal till
mer komplicerade fragestallningar
som kréver en omfattande analys.
De regionala radgivarna har ocksa
mojlighet att komma ut till med-
lemsfoéretagen for radgivning pa
bolaget och radgivarna kan daven
medverka vid lokala férhandlingar.

Arbetsgivargrupp i Sjuhdrad

En viktig kontaktyta for TEKO:s
radgivare men inte minst for
deltagande medlemsforetag dr den
arbetsgivargrupp som finns i Sjuhi-
radsbygden. Arbetsgivargruppen ar
etablerad och bestar av de tongi-
vande foretagen i regionen. Vanliga
amnen som diskuteras i arbetsgi-
vargruppen dr avtalsvillkor som
l6ner och arbetstider samt dvriga
anstallningsvillkor.

Kunskap om arbetsmiljo

TEKO ér verksamma och aktiva
inom arbetsmiljoomradet och arbe-
tet syftar till att paverka EU, Sveri-
ges regering och riksdag samt olika
myndigheter att besluta om enkla
och tydliga regler som inte leder till
godtyckliga beddomningar. Genom
att sprida information, ge kvalifi-
cerad radgivning och genomfora
utbildningar ser vi till att det finns
en god kunskap om arbetsmiljofra-
gorna hos medlemsforetagen.



TEKO, SVERIGES TEXTIL- & MODEFORETAG

Styrelsen

Styrelsen f6r TEKO, Sveriges
Textil- och Modeforetag och
TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetags Branschforening bestar
av atta ordinarie ledamoter. Vid
arsmotet den 21 maj 2019 valdes
nedanstdende styrelse.

Revisorer

Vid TEKO:s ordinarie arsmdte den
21 maj 2019 nyvaldes auktoriserade
revisorn Mikael Kill medan lek-
mannarevisorn Sven Gatenheim,
Molnlycke, omvaldes till ordinarie
revisor. Till revisorssuppleanter ny-
valdes revisionsbyrdan KPMG och
Fredrik von Knorring, Kinnalin
Tapet och Logistik.

Representation i Svenskt Naringsliv
For 2019 hade TEKO ritt att utse
en suppleant i Féreningen Svenskt
Niringslivs styrelse. Arsmétet om-
valde Anne Ludvigson till supple-
ant i Féreningen Svenskt Narings-
livs styrelse.

Till ombud att vid Foérening-
en Svenskt Naringslivs stimmor
representera TEKO utsdg arsmotet
Adam Branby, Christina Holm-
qvist, Johan Lindmark, Anne
Ludvigson, Mats Lundgren, Per
Segerqvist, Max Larsson och Asa
Gidsiter-Roos.

Valnamnd

Vid TEKO:s ordinarie arsmote
forrattades val av en valnimnd om
minst tre ledamoter fram till det
ordinarie arsmotet 2020.

Motet beslutade att som ledamoter
i valndimnden omvilja Per-Olof
Hygren, Fredrik Johansson och ny-
vidlja Stefan Dinér och Ordféranden
i TEKO:s styrelse.

Anstallda

Cecilia Tall, Generalsekreterare
TEKO Bransch med ansvar for
branschfragor.

Ovriga anstillda

Stefan Borg

Henrik Eriksson

Elsa Haregot

Anna Olsson

Weronika Rehnby

TEKO:s styrelse

Anne Ludvigson, AB Ludvig Svensson

Mats Lundgren, FOV Fabrics AB

Samarbete med
Teknikforetagen

Sedan 1993 har TEKO ett kansli-
samarbete med Teknikforetagen,
vilket regleras genom ett samar-
betsavtal.

TEKO, Sveriges Textil- och Mode-
foretags Branschforening (TEKO
Bransch)

Sedan den 1 januari 2016 bedrivs
verksambhet i branschférening-

en vilken leds av generalsekre-
teraren. TEKO Bransch arbetar
med branschfragor och hanterar
marknadsfragor, EU samt hallbar-
hets- och miljofragor. Styrelse for
TEKO Bransch ar densamma som
tor TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag. Antalet medlemmar
har okat kraftigt under aret. Under
2019 har 52 nya branschmedlems-
foretag tilltratt. Det totala antalet
branschmedlemskap ar 132 per den
sista december 2019.

ordforande

vice ordforande

Adam Branby, Woolpower Sweden AB
Asa Gidsiter Roos, Essity AB

Christina Holmqvist, Swegmark of Sweden AB

Max Larsson, Tranemo Textil AB
Johan Lindmark, AB Bandindustri
Per Segerqvist, Seger Europe AB

Medlemsavgifter

Arsmotet beslot faststilla med-
lemsforetagens arsavgift till 0,13
procent av vederbdrande foretags
totala Jonesumma under féregaen-
de ar for saval arbetare som ovriga
anstdllda, inklusive befattningsha-
vare i foretagsledarstillning. Ddrav
utgor 0,01 procent avgift till TEKO
och 0,12 procent serviceavgift till
dess heldgda dotterbolag TEKO -
Sveriges Textil- och Modeforetag
Service AB. Motet beslot vidare att
lagsta arsavgift ska vara 10 procent
av ett prisbasbelopp.

Medlemmar i féreningen TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag
ska betala en medlemsavgift till
TEKO Bransch uppgéende till

1 000 kronor per ér.

TEKO

Arsmotet faststillde medlemsav-
gifter for foretag som dr medlem
enbart i TEKO Bransch, men inte i
TEKO, Sveriges Textil- och Mode-
foretag, enligt foljande trappa:

0-9 anstéllda, 1 000 kronor

10-49 anstillda, 5 000 kronor
50-249 anstallda, 10 000 kronor
250 eller fler anstallda, 15 000
kronor.

Arsméte

Arsméte holls den 21 maj 2019 i
Do-Tank-Arena i Boras med Mats
Tinnsten, rektor pa Hogskolan i
Borés som inbjuden gist. Han
berittade bland annat om hogsko-
lans utmaningar och mojligheter.
Arsmotet samlade totalt 40 delta-
gare.

SVERIGES TEXTIL-
& MODEFORETAG

Styrelsens arbete 2019

Ar 2019 holls 4 styrelsemoten,
varav 1 mote holls i Kumla med
efterfoljande besok hos Bandi dér
styrelsen fick en guidad visning av
anldggningen. Styrelsen har

under 2019 tagit fram en ny
strategi for TEKO, Sveriges

Textil- och Modeforetag och TEKO
Bransch. Strategin ska foljas upp
regelbundet for verksamhetsplane-
ring efter rapportering fran TEKO
Bransch, TEKO Service AB och
SST, Stiftelsen Svensk Textilforsk-
ning.

TEKO:s drsmote 2019 holls i
Do-Tank-Arena ddr vi bland

annat fick se den automatiserade
fotostudion och hur den fungerar.




'S€ g'ty'relgg beslutad : :
Cecilia Tall, TEK Bransch . ordférade
Hans Andersson, AB Ludvig Svensson
Anders Carlsson, AB Blaklader
Mikael Danielsson, Albany International AB

Patrik Johansson, Engtex
Fredrik Johansson, FOV Fabrics AB
Sofia Frick, Cavaliere AB

Suppleanter
Weronika Rehnby, Rehnby Konsult AB
Stefan Borg

SST - STIFTELSEN SVENSK TEXTILFORSKNING

Stiftelsens kapital
Férmogenheten, med hénsyn till
dold reserv i vardepapper, uppgick
per 2019-12-31 till 114 821 782
kronor (fa 95 100 006 kronor).

Stiftelsens styrelse

SST:s styrelse utses av TEKO:s sty-
relse for tva ar. Revisorer har under
verksamhetsaret varit auktorisera-
de revisor Stefan Eriksson, Ernst

& Young samt Sven Gatenheim
fram till 21 maj 2019. Darefter tog
KPMG vid med Mikael Kill som
huvudansvarig revisor samt Sven
Gatenheim

Bidrag har under aret lamnats
till foljande projekt:

Stipendier

Stiftelsen har sedan tidigare 6verta-
git ansvaret for E-teamstipendierna
som delas ut till utlandsstuderande
textilstudenter inom ramen for
AUTEX. Studenterna kan fa 25 000
kronor per termin for hogst fyra
terminer. Det framgick att inga
ansokningar for E-Team har skett
sedan 2015. Styrelsen beslutar att
E-team stryks och ersitts istéllet
med stipendier for examensarbe-
ten gjorda av elever pa Textilin-
genjorsutbildningen. Hogskolan i
Boréds nominerar examensarbeten
gjorda av elever pa Textilingen-
jorsutbildningen och stiftelsens
styrelse beslutar sedan om vilka

4 examensarbeten som tilldelas
stipendier om vardera 10 000 kr.
Utdelningsceremonin av Stipendiet
sker pa TEKO dagen varje ar i okt.
Sedan tidigare finns det 3 stipendi-
er pa vardera 20 000 kr som delas
ut i samverkan med SFC, Swedish
Fashion Council efter bedomning
av studenter pa Beckmans School
of Design. Stipendierna ligger i
linje med paragraf 1 i stadgarna,
”Stiftelsen Svensk Textilforskning
har till andamal att i samarbete
med TEKO-féretagen understodja
och befordra teknisk-vetenskaplig
forskning och hégre undervisning
rorande textila produkter samt de-
ras framstdllning och anvdndning”

Beviljade ansokningar 2019

o Innovatum AB/Wargon Innova-
tions ansokan avseende utrustning
for automatisk fiber- och fargde-
tektion i textil beviljades med ett
belopp pa 1 miljon kronor den 18
jan 2019.

« Hogskolan i Boras/Textilhogsko-
lan & Science Park Boras ansokan
avseende medel for att finansiera en
komplettering av forsknings- och
innovationsmiljon vid Textilhog-
skolan och Science Park med en
Coloreel brodyrtradsinfargningsut-
rustning beviljas med hela beloppet
pa 275 000 kr den 13 maj 2019.

Stiftelsen Svensk Textilforsk-
ning har till indamal att i sam-
arbete med TEKO, Sveriges Tex-
til- och Modeforetag, understodja
och befordra teknisk vetenskaplig
forskning och hégre undervisning
rorande textila produkter samt de-
ras framstdllning och anvédndning.
For forverkligande av sitt &ndamal
mottager stiftelsen bidrag fran
enskilda foretag inom textil- och
somnadsindustrierna med dartill
horande ravaruindustrier, vilka vil-
ja befordra dess verksamhet.
Stiftelsen Svensk Textilforskning
grundades den 28 januari 1943

av davarande Textilradet och
Konfektionsindustriféreningen,
branschféreningar inom Sveriges
Industriférbund for den svenska
textil- respektive konfektionsin-
dustrin. Sedan 2007 har TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag
huvudmannaskapet for stiftelsen.

SST

STIFTELSEN SVENSK
TEXTILFORSKNING

En del av TEKO, Sveriges Textil- & Modeféretag




STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

TEKO:s strategiska fokusomrdaden skall utgora plattformen for att sikerstdlla rdtt prioriteringar och
maximal medlemsnytta. TEKO skall prioritera dessa omrdden men samtidigt vara lyhérda for fordand-
ringar hos vara medlemsforetag i takt med att ny kunskap, teknik och samhillsfordindringar sker.

Arbetsgivarservice

TEKO:s arbetsgivarservice dr en
central del av vért erbjudande till
arbetsgivarmedlemmar. Det hand-
lar om att sékerstdlla bra kollektiv-
avtal, rorlighet och dynamik inom
Sverige och EU vilket sikerstiller
TEKO-medlemmarnas
internationella konkurrenskraft
Genom var arbetsgivarservice er-
héller TEKO-medlemmar relevant
radgivning samt utbildning inom
arbetsgivarfragor. Vart mal ar att
medlemsforetagen upplever pro-
fessionellt stod rorande tvistehan-
tering inklusive forhandlingar och
processer.

Hallbarhet

Hallbarhet ar ett av TEKO:s priori-
terade omraden och vi arbetar for
att stotta vara medlemsforetag pa
alla omrdden som ryms i hallbar-
hetsbegreppet. I arbetet med
héllbarhet ar granséverskridande
samarbete viktigt, varfor TEKO
deltar i flera forskningssatsningar
och initiativ som gynnar en héllbar
textilproduktion, hallbart mode
och ett héllbart samhille.
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Kompetens

Det dr viktigt att TEKO:s medlem-
mar bibehéller och vidareutvecklar
ritt kompetens inom foretagen och
att TEKO hjalper till att skapa 6kad
tillganglighet av kompetent arbets-
kraft. Vi jobbar samtidigt for att
ungdomar ska kdnna att branschen
ar attraktiv och att utbildningsinsti-
tut erbjuder utbildningar som ar ef-
terfrigade av TEKO:s medlemmar.
Genom att fa fram fler valutbildade
personer sd kan foretagen bli mer
konkurrenskraftiga vilket i férlang-
ningen kan skapa ytterligare jobb i
Sverige.

Forskning & Innovation
Forskning och innovation inom
textil dr ett av TEKO:s prioriterade
omraden. En satsning dr avgorande
for Sveriges fortsatta utveckling
som betydande nation nér det
galler nya material, nya produk-
tionsmetoder och sitt att gora textil
mer hallbart. Det finns ett stort
antal forskningsprojekt inom textil,
déar TEKO eller vara medlemsfore-
tag ar representerade i de flesta av
dem. Forskningsprojekten ar saval
tvardisciplindra som branschover-
skridande och 16per 6ver kort eller
lang tid

Lagar & forordningar

Att bevaka och overblicka samt
kontinuerligt uppdatera vara med-
lemmar 6ver vilka forandringar
som sker inom TEKO:s strategiska
omraden dr viktigt. Vi bevakar
framtida lagstiftning och vill undvi-
ka alla typer av regleringar som kan
himma medlemmarnas konkur-

renskraft.

Cecilia Tall
Generalsekreterare,
Branschfragor
cecilia.tall@teko.se

Henrik Eriksson
Kommunikator
henrik.eriksson@teko.se

Mejla oss pd

info@teko.se
eller ring

08-762 68 80
sd hjilper vi dig!

VI SOM JOBBAR PA TEKO

Weronika Rehnby
Textil- och miljoexpert
weornika.rehnby@teko.se

Stefan Borg
Arbetsréttsjurist
forhandlare
stefan.borg@teko.se

Elsa Haregot
Koordinator Branschfragor
elsa.haregot@teko.se

Anna Olsson
Projektledare
anna.olsson@teko.se

P3a var hemsida

www.teko.se

hittar du som ar medlem
information, avtal och
guider med mera.

Vart huvudkontor
finns beldget centralt
pa Storgatan 5 i Stock-
holm.

Vi finns éven repre-
senterade med arbets-
rattsradgivare pa nio
lokala kontor runt om
ilandet samt ett
kontor i Textile
Fashion Center i
Boras.

TEKO, Sveriges Textil-
& Modeforetag

Box 5510, 114 85
Stockholm
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TEKO, Sveriges Textil- & Modeforetag ar den gemensamma bransch- och arbetsgivarorga-
nisationen for svensk textil- och konfektionsindustri. Vi foretrader branschen - nationellt och
internationellt - i alla frdgor av gemensamt intresse och informerar kunder, leverantérer,
media, allmanhet och offentlig sektor om den svenska textil- och modeindustrin, dess foretag
och produkter. Vart kontor finns i Stockholm och vi har tio regionkontor spridda éver landet.
Vi ar medlemmar i Svenskt Naringsliv och har en kanslisamverkan med Teknikforetagen.

TEKO, Swedish Textile and Clothing Industries’ Association is the joint industry and employers’
organization for the Swedish textile and clothing industry. We represent the sector - nationally
and internationally - in all issues of common interest. A main task is to supply information
and to render service to our member companies. We also provide information to customers,
suppliers, media, the public and government on the Swedish textile and clothing industry,

its companies and its products. Our office is located in Stockholm and we have ten regional
offices across the country. We are members of the Confederation of Swedish Enterprises and
have cooperative relations with Teknikforetagen.

TE KO SVERIGES TEXTIL-
& MODEFORETAG
@ @ ‘ Folj oss i sociala medier och pa teko.se

TEKO, Sveriges Textil- & Modeforetag, Box 5510, 114 85 Stockholm, telefon 08-762 68 80, www.teko.se



