Anvisningar till
BESKED OM UPPSAGNING FOR ARBETARE VID 69 ARS ALDER

Allmént

Varje set bestar av tva blad: "Bolagets exemplar” och "Den anstalldes exemplar”. Den anstalldes exemplar ska dverlam-
nas personligen eller, om den anstallde inte kan antraffas, skickas i rekommenderat brev till den anstélldes senast kdnda
adress. Den undre halvan av blanketten "Bolagets exemplar” ar avsedd att fungera som journal dver uppsagningsarendets
gang. Blanketten kan endast anvandas vid uppsagning av arbetare inom IF Metalls avtalsomrade som uppnatt den sa kall-
lade LAS-aldern, det vill saga for narvarande 69 ar.

Anvisningar

1.
2.
3.

Med arbetsstélle avses bolagets interna adressbeteckning (avdelningsbeteckning).
Ange den anstalldes fullstandiga namn och postadress.

Ange den anstélldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och arbetstélle, till exempel enhet eller
avdelning.

Vid uppsagning av arbetare som fyllt 69 ar galler den uppsagningstid som aterfinns i 33 b § anstaliningsskyddslagen,
det vill sdga en manad.

Uppsagningstiden borjar I16pa frdn och med den dag den anstallde far besked om uppséagning. Notera att uppsagnings-
beskedet ska lamnas tidigast den dag da arbetaren fyller 69 ar.

Om den anstallde inte kan antraffas ska besked om uppséagning skickas per post i rekommenderat brev till den anstall-
des senast kdnda adress. | sadant fall bérjar uppsagningstiden I6pa tio dagar efter det att brevet l1amnats till posten for
befordran. Notera att beskedet bor I1amnas till posten tidigast den dag da arbetaren fyller 69 ar. Sker uppsagning i
samband med semester, borjar uppsagningstiden att I6pa fran och med foérsta dagen efter semesterns slut. Rakna fram
och ange datum for sista anstéllningsdag.

Om besked om uppséagning 6verlamnas personligen bor den anstallde uppmanas att skriva sin namnteckning pa
beskedet. Namnunderskriften innebéar att den anstallde har kvitterat mottagandet. Den innebar inte att den anstallde har
godkant uppsagningen. Om den anstallde inte vill kvittera mottagandet ska beskedet anda éverlamnas. | en sadan
situation bor dverlamnandet ske i vittnes narvaro.

Minst tva veckor fére uppsagning ska varsel ldamnas till den anstalldes fackliga organisation. Detta géller aven organi-
sationer som saknar kollektivavtal (jfr 13 § medbestdmmandelagen). Ange genom kryssmarkering aktuell arbetstaga-
rorganisation och anteckna datum for atgarden.

Under ”Anteckningar” kan till exempel antecknas namn pa den person som mottagit varsel.

Minst tva veckor fére uppsagningen ska den anstéllde underrattas om den planerade atgarden. Anteckna datum.

Den anstallde och dennes fackliga organisation har ratt till dverlaggning om tilltdnkt uppsagning. Notera att bolaget inte
ar skyldigt att uppge skalen fér uppsagningen.

Overlaggning ska begaras inom en vecka efter det att varsel och underrattelse lamnats. Har éverlaggning begérts far

uppsagningen inte verkstallas forran dverlaggningen avslutats. Notera att bolaget inte ar skyldigt att uppge skalen for
uppsagningen.

10. Kryssmarkera lampligt alternativ och anteckna datum for 6verlamnandet eller avsandandet.



Besked om uppsagning for arbetare vid 69 ars alder Bolagets exemplar

Bolag
Namn Org.nr.
Adress

Arbetsstélle, handlaggare av drendet’!

Den anstillde

Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?
Anstaliningsnr Arbetsstalle®
Uppségningstid* Sista anstallningsdag®
Uppsagning Du sags harmed upp fran din anstallning. Uppsagningstid och sista anstallningsdag framgar ovan.

Du har ingen foretradesrétt till ateranstallning.

Ort den Besked om uppsagning mottaget den

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrifts

Bolagets anteckningar

Varsel till arbetstagar- I:l IF Metall |:| Ledarna Datum Anteckningar
organisationen’ ) .
I:l Unionen |:| Sveriges Ingenjérer
D Annan
Underrattelse till den Datum Anteckningar
anstallde®
Overlaggning® I:l med anledning av varsel Begard, datum Overlaggning, datum | Anteckningar
I:l med anledning av underréattelse Begard, datum Overlaggning, datum | Anteckningar
Uppsagningsbesked |:| Overldmnat personligen Datum Anteckningar
|:| Skickat i rekommenderat brev
Ovriga anteckningar




Besked om uppsagning for arbetare vid 69 ars alder Den anstilldes exemplar

Bolag
Namn Org.nr.
Adress

Arbetsstélle, handlaggare av drendet’!

Den anstillde

Namn? Personnr3 (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?
Anstaliningsnr Arbetsstalle®
Uppségningstid* Sista anstallningsdag®
Uppsagning Du sags harmed upp fran din anstallning. Uppsagningstid och sista anstallningsdag framgar ovan.

Du har ingen foretradesrétt till ateranstallning.

Ort den Besked om uppsagning mottaget den

Bolagets underskrift Den anstalldes underskrifts
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