Avtalsinformation
Tjanstemannaavtalet TEKO - Unionen/Sveriges
Ingenjérer/Ledarna

SVERIGES TEXTIL
& MODEFORETAG

TEKO

Nytt Tjanstemannaavtal 2023-2025

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag traffade
den 31 mars 2023 éverenskommelse med
Unionen och Sveriges Ingenjérer om nytt
Tjanstemannaavtal.

Avtalsperioden omfattar tva ar fran och med den
1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Vi ldmnar nedan féljande kommentarer till
Overenskommelsen.

A) Loneavtal Unionen

Lonepott

For Unionen bildas den 1 april 2023 respektive
den 1 april 2024, om de lokala parterna inte
kommer dverens om annan tidpunkt, en lI6nepott
motsvarande 3,9 respektive 3,1 procent av de
fasta kontanta I6nerna for tjdnstemannagruppen.

Lonepotten ska av de lokala parterna fordelas
med utgangspunkt fran avtalets I6neprinciper och
med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling.

Om de lokala parterna inte kommer éverens vid
I6neférhandlingen ska den angivna potten for-
delas. Heltidsanstalld tjansteman som ingatt i
underlaget for berakningen av potten ska erhéalla
minst 700 kr den 1 april 2023 respektive minst
525 kr den 1 april 2024. Denna I6nehgjning
avraknas fran lonepotten. Deltidsanstalld far
hdjning i proportion till sysselsattningsgrad.

Tjanstemannaavtalets lagsta I6n

Den lagsta manadslonen for heltidsanstalld
tjiansteman som fylit 18 ar ar 20 534 kronor den 1
april 2023 och 21 171 kronor den 1 april 2024.
Fran och med den 1 april 2023 ska tjansteman
med ett &rs sammanhangande anstallning ha en
lagsta 16n om 21 841 kronor. Den 1 april 2024
ska denna lagsta 16n uppga till 22 518 kronor.

Forhandlingsordning med L6nenamnd
Bestammelserna i avtalet vad galler forhandlings-
ordning for tilldmpning av avtalets regler om
fordelning av l6nepott ar oférandrade.

B) Loneavtal Sveriges Ingenjorer

Lonepott

For Sveriges Ingenjérers medlemmar bildas den
1 april 2023 respektive den 1 april 2024, om de
lokala parterna inte kommer 6verens om annan
tidpunkt, en I6nepott motsvarande 3,4 procent
respektive 2,6 procent av de fasta kontanta
I6bnerna for tjanstemannagruppen.

Potten férdelas med utgangspunkt fran de
grundlaggande I6neprinciperna och med
beaktande av avtalet om kompetensutveckling.

Det finns inte nagon individuell garanti vid
fordelningen av l16nepotten.

Lénedversyn

For Sveriges Ingenjorers medlemmar ska de
lokala parterna géra en gemensam |l6nedversyn
den 1 april 2023 respektive den 1 april 2025 om
parterna inte kommer éverens om annan
tidpunkt. Lonedversynen gors lampligen
tillsammans med l6nepottens férdelning.

Lonedversynen omfattar all sddan 16nebildning
som sker fortldpande under aret utan att vara
bunden till fixerade tidpunkter. Lonedversynen
blir saledes en genomgang av den I6nebildning
som varit i féretaget sedan den senaste
Idnerevisionen.

Lénedversynen visar vanligtvis att det utéver
férdelning av I6nepotten finns skal att gora
individuella lI6nejusteringar i syfte att skapa den
I6nedifferentiering och I6nespannvidd som
understodjer goda arbetsinsatser.

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag

Box 5510, 114 85 Stockholm Regionkontor

Storgatan 5, Stockholm Mitt Norr

Telefon 08-762 68 80 Falun Skelleftea
Stockholm Sundsvall

www.teko.se Orebro

(st
Jonkoping
Linképing
Véxjo

Syd
Malmé
Vist
Goteborg



Lag I6nedkning

| Ibneavtalet anges att det &r angelaget att
ingenjorer som under en period fatt en liten eller
ingen I6neutveckling far information av I6ne-
sattande chef om vad tjdnstemannen kan goéra
for att 6ka I6onen och pa vilket satt arbetsgivaren
kan medverka, till exempel genom
kompetenshdjande insatser. Aven de lokala
parterna ska overlagga om situationen i det fall
den berdrde ingenjéren begar det.

Syftet med bestdmmelsen ar att fa igang en
konstruktiv diskussion om hur prestation och
darmed Iéneutveckling kan forbattras.

Férhandlingsordning med Lénenamnd
Bestdmmelserna i avtalet vad galler férhandlings-
ordning for tilldAmpning av avtalets regler om
fordelning av I6nepott och I6nedversyn ar
oférandrade.

4. Deltidspension
Bestammelser om deltidspension infordes i
Tjanstemannaavtalet ar 2013.

Det nya Tjanstemannaavtalet TEKO — Unionen/
Sveriges Ingenjorer innebar en hdjning av
premier for deltidspension med 0,2 procent den 1
april 2023 till sammanlagt 1,9 procent och med
0,2 procent fran den 1 april 2024 till sammanlagt
2,1 procent.

D. Ovrigt

Oorganiserade anstallda

Avtalet galler formellt endast for anstallda
organiserade i Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer.

Lénesattningen fér oorganiserade tjansteman bor
emellertid ske enligt samma principer som fér
Ovriga anstallda.

Ledarna

Pa Ledarnas omrade &r avsikten att traffa
overenskommelse om allmanna villkor i enlighet
med vad som galler for Unionen och Sveriges
Ingenjorer.

E. Informationsmote

Vi kommer att genomfora tva informationsméten
rérande de nya kollektivavtalen, ett digitalt méte
pa Teams den 17 april klockan 14.00-16.00 och
ett méte pa Ludvig Svensson i Kinna den 4 maj

klockan 13.30-15.30.

TEKO | s'voserorerc

Anmalan sker till info@teko.se snarast, med
uppgift om deltagares namn och e-postadress
samt vilket tillfalle anmalan galler.

Vi star sjalvfallet till tjanst med ytterligare
upplysningar och kommentarer och ar beredda
att diskutera den praktiska tillampningen av
Tjanstemannaavtalet. Om ni behdver rad och
stdd, vand er till ert regionkontor eller till TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag i Stockholm.

Med vanlig halsning
TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag
Stefan Borg

Forbundsdirektor
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Bilaga 1 till Avtalsinformation Tjanstemannaavtalet

Loneavtal TEKO — Unionen

Lonepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt, avsatts den 1 april
2023 respektive 1 den april 2024 vid féretaget en I6nepott motsvarande
3,9 respektive 3,1 procent av de fasta kontanta I6nerna for
tjanstemannagruppen vid den tid potten bildas.

De lokala parterna ska fordela I6nepott med utgangspunkt fran Tjanste-
mannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

Infér I6neférhandlingarna goér de lokala parterna en genomgang av dessa
I6nepolitiska intentioner och deras tillampning pa foretagets 16nepolitik.

Om de lokala parterna inte kommer dverens i I6neférhandlingarna ska
angiven pott fordelas varvid varje heltidsanstalld tjansteman som ingatt i
underlaget for berakningen av potten ska erhalla minst 700 kr den 1 april
2023 respektive 525 kr den 1 april 2024.

For deltidsanstallda ska den generella I6nedkningen proportioneras i
forhallande till sysselsattningsgraden.

Parterna bor traffa 6verenskommelse om formerna for den lokala
[6bnerevisionen.

Foraldralediga och sjukskrivna ska hanteras skyndsamt i Idneprocessen.
Lagsta lon

Den lagsta manadslénen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar ar
20 534 kronor den 1 april 2023 och 21 171 kronor den 1 april 2024.

Fran och med den 1 april 2023 ska tjansteman med ett ars
sammanhangande anstallning ha en lagsta 16n om 21 841 kronor. Den 1
april 2024 ska denna lagsta 16n uppga till 22 518 kronor.

Da sarskilda skal foreligger kan lagre 16n tillampas under sex manader.
Genom Overenskommelse med lokal facklig organisation kan lagre 16n
tillampas under ytterligare sex manader.
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Bilaga 2 till Avtalsinformation Tjanstemannaavtalet

Loneavtal mellan

TEKO och Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 2 till Avtalsinformation Tjanstemannaavtalet

Loneavtal TEKO — Sveriges Ingenjorer

Lonepott for lokal forhandling

Parterna ska i forhandlingar sOka traffa dverenskommelse om formerna for
de lokala I6neférhandlingarna.

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt galler féljande.

Den 1 april november 2023 respektive den 1 april 2024 avsatts vid
foretaget en Idnepott motsvarande 3,4 respektive 2,6 procent av de fasta
kontanta l6nerna for tjanstemannagruppen vid den tid potten bildas.

Forutom férdelning av I6nepott genomférs ocksa en gemensam
lonedversyn. Vid Ionedversynen behandlas den 16nebildning som varit i
foretaget sedan den senaste I6nedversynen samt de anstalldas utveckling
i fraga om ansvar, befogenheter, arbetsuppgifter och kompetens samt
aven ovriga i Idneprinciperna i § 2 avtalet om allmanna villkor angivna
faktorer och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

Lénedversynen visar vanligtvis att det utdéver fordelning av I16nepotten
finns skal att gora individuella I6nejusteringar i syfte att motverka
I6nekomprimering och i stallet skapa en lonedifferentiering och
lonespannvidd som understodjer goda arbetsinsatser.

Lag Ioneokning

Det ar angelaget att ingenjérer som under en period erhallit liten eller
ingen Ioneutveckling vid Ionesamtal med I6nesattande chef informeras om
vad medarbetaren kan gora for att 6ka Ionen och pa vilket satt
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshoéjande atgarder.
Aven de lokala parterna ska éverldagga om situationen om sé& begars.
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