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TEKO - FORSTAHANDSVALET FOR TEXTILA FORETAG

2020 var inget vanligt ar, det var
pandemins ar. Den forsta hostan

i Wuhan spred sig snabbt 6ver
varlden och i mars 2020 foérklarade
WHO Covid-19 for en pandemi.
Idag, ett ar senare ar vi fortfarande
mitt upp i pandemin. I och med
vaccineringen ser vi ett ljus in
tunneln. Vi hoppas kunna aterga
till mer normala liv framat hosten,
men det blir med sdkerhet ett nytt
normalt lage.

Aret 2020 priglades helt och
héllet av pandemin. TEKO fick
stalla om verksamheten och gora
andra prioriteringar. Manga med-
lemsforetag drabbades hart av
pandemin och sag orderbdckerna
minska eller tvdarstanna. Manga har
aterhdmtat sig men andra har det
fortsatt tufft med tanke pa mins-
kad fysisk handel och lock downs
varlden 6ver. I krisldgen skall var
arbetsgivarservice var det naturliga
stodet man som medlem skall soka
for att fa rad och hjélp. Detta har
fungerat val dven om det var en
storm inledningsvis och ingen vis-

=

ste vad som gdllde men det redde vi
ut.

I april hilsade vi var nya VD
Tomas Undin vilkommen och han
fick en flygande start med tanke pé
pandemin. Dérefter tog han hand
om avtalsrorelsen dér vi forst pro-
longerade det géllande avtalet och
sedan ingick ett nytt kollektivavtal
med vara parter per den 1 novem-
ber 2021 vilket 16per ut 31 mars
2023 och med en kostnadsokning
pa 5,4% for perioden.

Det hander mycket inom lag-
stiftningen som berdr det textila
omradet. Under 2020 har vi arbetat
med att gora kemikalieskatten sa
enkel som mdojligt och vi har aktivt
deltagit i utredningen géllande pro-
ducentansvar for textilier. Vi maste
alla arbeta for att vi skall nd en
cirkuldr ekonomi och har har
TEKO en viktig uppgift att upplysa
och driva medlemmarnas intressen
sd att vi far bra system, regelverk
och satsningar framat. Detta arbete
har bara bdrjat, ldr bli mycket
intensivt framét.
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TEKO:s verksamhet har som alla
stallt om och gjort aktiviteter pa
nya digitala sitt sa som TEKO
TALKS under hosten. Det blev en
stor succé med manga deltagare
och vi fick prova nya sitt att métas
pa.
Till sist vill jag tacka medarbe-
tare och medlemmar f6r 2020, det
var ett hart ar. Utmaningarna
framat dar ocksa tuffa - tillsammans

blir vi starka och kan gora nagot
bra.

Anne Ludvigson
Styrelseordforande, april 2021

TEKO TALKS 2020 som TEKO arrangerade i
oktober blev en stor digital succé. Manga ville
lyssna till inspirerande samtal med géster fran
Miljo- och Energidepartementet, Stenstroms,
Hovding, Textilhégskolan, Tillskdrarakademin
i Goteborg, Streamateria, Nordiska Textila-
kademin, H&M, Teknikforetagen, Postnord,
Swedish Fashion Council och Svensk Handel.
Seminariet holls i tre block: Hallbarhet pa
Export, Innovation & E-Handel samt
Framtidens kompetens.
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Fromidea to
sustainable impact

Hallbar logistik och hallbara forpackningar var ett kombinerat digitalt och analogt
seminarium som arrangerades tillsammans med TEKOLOGISTIK i Boras. Bland géstforela-
sarna syntes RISE, PostNord, STICA och ACG Accent. Antalet deltagare fysiskt pa plats var
kraftigt begransat och de flesta f6ljde seminariet digitalt.

Med Agenda 2030 for
Bgonen hjalper vi
féretag som vill stalla
om till cirkulara
affarsmodeller.

TEKO:s Miljogrupp triffas cirka 3 ganger
per ar i Bords och Stockholm. Inom grup-
pen utbyts information och kunskap mellan
TEKO:s medlemsforetag. Bland deltagarna
marks allt frén produktionsansvariga och
produktutvecklare till hallbarhetsansvariga.
Under 2020 har de flesta métena arrangerats
digitalt. Ovan en bild frén métet i februari
2020 innan pandemin brét ut.

.
INNOVATION

BioLyftet med BioInnovation har arrange-
rats pa en rad platser over hela landet dven
under 2020. BioLyftet 4r en utbildning for att
hoja kunskapen om och 6ka anvindandet av
biobaserade och dtervunna material. Efter
utbildningen ska foretagen ha en plan med
aktiviteter for att prova och utvéirdera hallbara
material i sina produkter. P4 bilden ovan syns
Cecilia Tall fran TEKO tillsammans med
projektledaren Erik Perzon.

TEKO:s magasin med samlade artiklar
fran 2020 om medlemsféretagen. Finns att
lasa digitalt pa teko.se eller pa Issuu.

Brexit-seminarium med brittiska
ambassaden. Den 23 september var TEKO:s
medlemsforetag inbjudna till ett digitalt
seminarium med fokus pé Brexit - en fraga
som TEKO jobbat mycket med under édret
genom olika informationsinsatser.

TEKO:s seminarier ar uppskattade. Har syns
gastforeldsare Simon Hjelte fran Inkubatorn
i Borés. Temat for seminariet var ”Skala upp
ditt foretag pa ratt sitt och holls i februari.



BRANSCHFRAGOR

Ett utmanande ar

2020 har varit ett minst sagt
utmanande ar. Aldrig kunde vi ana
vad som véntade nér aret tog sin
borjan. Pandemin har slagit
skoningslost mot flera branscher,
inte minst textil- och modebran-
schen. En undersékning bland
TEKO:s medlemsforetag i septem-
ber 2020 visade att ménga foretag
hade blivit tvungna att vidta atgér-
der i form av korttidspermittering,
varsel, uppsdgningar med mera.
Léget ar fortfarande akut och
behovet av stodatgarder ar helt
klart stort.

Under éret som gatt har vi
kontinuerligt informerat om de
olika stod- och krisatgarder som
har satts in till f6ljd av pandemin.
Pa TEKO:s hemsida satte vi direkt
upp en sérskild sida speciellt for
Corona-relaterad information.
Ocksé jouren for arbetsrittsliga fra-
gor har under det gangna éret haft
en mycket stor 6kning av drenden
till f6ljd av krisen.

Produktion av skyddsutrustning
Som en f6ljd av coronaviruset
ohyggliga spridning s blev det
snabbt brist pa skyddsutrustning i
landet. Flertalet av TEKO:s med-
lemsfoéretag var snabbt ute och
erbjod hjdlp att stdlla om produk-
tionen och tillverka hogkvalitativ
skyddsutrustning. En imponerande
insats! Tyvarr var myndigheternas
koordinering av insatserna alltfor
bristfalliga och saktfardiga vilket
gjorde att det tog tid att fa besked
kring behov och produktion.

Digitala méten och aktiviteter
Pandemin har paverkat hur vi
under aret har kunnat méta er
medlemmar. Digitala méten har
blivit sjalvklart, men alla saknar
vi att traffas och diskuteras i verk-
ligheten. I oktober arrangerade vi
dock ett mycket uppskattat event
- TEKO TALKS - med inbjudna
gaster fran Miljo- och Energide-
partementet och ett antal span-
nande foretag och organisationer.
Pa TEKO:s Youtube-kanal finns
eventet att se i efterhand.

Under aret startade vi dven upp
personliga digitala moten med flera
medlemsforetag for att berdtta om
TEKO:s arbete och vad vi kan hjal-
pa till med. Det ger oss ocksa ett
bra tillfdlle att fa lyssna pa er och
hora vad ni behéver hjdlp med.

Uthalliga medlemsforetag
Pandemins foljder till trots sa
verkar merparten av TEKO:s
medlemsforetag ha 6verlevt éret. I
dagsldget ér vi cirka 340 medlem-
mar och arbetar med stormsteg
mot 400 medlemmar vilket kdnns
oerhort positivt. Den stabila med-
lemstillvaxten ér ett kvitto pa att
det arbete som vi utfor ar viktigt
for medlemmarna och att vi verkar
och syns i ratt ssmmanhang. Det
syntes ocksa i var enkdtundersok-
ning som genomfordes i februari
att vart arbete uppskattas bland er
medlemmar Det dr fantastiskt att
fa representera en sa framatriktad
bransch!

Kemikalieskatten,
producentansvar och Brexit
Under 2020 har vi haft fortsatt
fokus pa att hantera Januari-
overenskommelsen med 17 punkter
som direkt paverkar textilindu-
strin, bland annat kemikalieskatt pa
klader och skor och inférandet av
producentansvar for textil.

Vi har tréffat myndigheter och
ministrar och pratat om fragor som
ar viktiga for branschen och hur vi
ger forutsdttningar for en héllbar
industri som utvecklas i Sverige och
i svenska bolag.

Mitt under den pagaende pan-
demin sa blev dven Brexit en verk-
lighet. Vi har 16pande informerat
kring alla turer i Brexit och konse-
kvenserna for vara medlemmar ér
stora i form av 6kade kostnader och
handelshinder.

Ocksa arbetet i TEKO:s miljo-
grupp har varit fortsatt mycket
aktiv med cirka 140 foretag re-
presenterade. Nya regler kring
kemikalier (REACH) och hur man
arbetar med hallbarhetsarbetet ar i
standigt fokus.

Vi finns till for att hjélpa er!

Ni kan ocksa f6lja den senaste
informationen via var hemsida,
pé Facebook, LinkedIn, Instagram
och Twitter.

ARBETSGIVARFRAGOR

Nya avtalsféorhandlingar
Coronapandemin och korttidsavtal
Ar 2020 blev ett ar som inte liknade
ndagot annat ar. I mars slog Corona-
pandemin till och TEKO agerade
snabbt och tecknade kollektivavtal
med vara fackliga motparter om
korttidsarbete vilket majliggjorde
for vara medlemsforetag att med
kort varsel kunna minska sina ar-
betskraftskostnader. Manga med-
lemsforetag anviande sedan kortids-
permitteringar under resterande
del av 2020 och har fortsatt med det
aven under 2021. Manga medlems-
foretag har under 2021 haft stora
delar av sina anstdllda arbetandes
hemifran.

Avtalsforhandlingar 2020
Avtalsférhandlingarna inleddes i
december med kravéverlimning
sista veckan i december 2019. Sjdlva
forhandlandet paborjades i januari
2020 och pagick till Coronapan-
demin slog till i mars vilket ledde
till att de gamla kollektivavtalen
prolongerades utan villkorsfor-
andringar till den 31 oktober 2020.
Avtalsforhandlingarna éterupptogs
under oktober manad och ledde till
att nya kollektivavtal kunde teck-
nas den 31 oktober som stracker
sig fran den 1 november 2020 till

Cecilia Tall
Generalsekreterare

Tomas Undin
VD

den 31 mars 2023. Avtalsperioden
ar alltsa 29 manader med en kost-
nadsokningstakt pa 5,4 procent
over avtalsperioden.

Foretrider medlemsforetagen
En av TEKO:s centrala kanslis
viktigaste arbetsuppgifter ar att
foretrada medlemsforetagen i
centrala férhandlingar och i dom-
stolsprocesser. Under 2020 var

det inga centrala férhandlingar
dédremot foretradde TEKO:s kansli
medlemsforetagen i tva advoka-
tarenden.

Stiarka konkurrenskraften

Arbetet med att stirka medlems-
foretagens konkurrenskraft sker
dels genom ett paverkansarbete och
dels genom en direkt radgivning till
vara medlemsforetag. Nar det giller
péaverkansarbetet pa arbetsgivarom-
rddet sa blev omstéllningsforhand-
lingarna klara under 2020 och det
tecknades 6verenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv och PTK som
senare Svenska Kommunalarbeta-
reférbundet och IF Metall anslot sig
till. Denna 6verenskommelse ska
nu ligga till grund for lagstiftnings-
arbete sa att den nya lagstiftningen
ska kunna trada ikraft under 2022.

Regionala radgivare

Genom TEKO:s kanslisamverkan
med Tek—-nikforetagen har TEKO:s
medlems—foretag tillgang tio
regionala kontor &ver hela landet.
Totalt ar det ett trettiotal radgivare
som arbetar vid regionkontoren.
Rédgivning inom lag och kollektiv-
avtal dr grunden for den regionala
medlemsservicen och de fragestall-
ningar som ryms inom detta omra-
de har en stor spannvidd. Det kan

handla om enkla fragor som kan
besvaras med ett enkelt telefonsam-
tal till mer komplicerade fragestall-
ningar som kréaver en omfattande
analys. De regionala radgivarna har
ocksa mojlighet att komma ut till
medlemsforetagen for radgivning
pé bolaget och radgivarna kan éven
medverka vid lokala férhandlingar.

Arbetsgivargrupp

En viktig kontaktyta for TEKO:s
radgivare men inte minst for
deltagande medlemsforetag dr den
arbetsgivargrupp som finns i Sjuha-
radsbygden. Arbetsgivargruppen ar
etablerad och bestar av de tongi-
vande medlemsforetagen i regio-
nen. Vanliga dmnen som diskuteras
i arbetsgivargruppen dr avtalsvill-
kor som l16ner och arbetstider samt
ovriga anstillningsvillkor. Under
slutet av 2020 startades plane-
ringen fOr att starta ytterligare en
arbetsgivargrupp som ska omfatta
samtliga de medlemsféretag som av
geografiska skal inte kan vara med i
den befintliga arbetsgivargruppen i
Sjuhdradsbygden. Denna arbetsgi-
vargrupp ska vara digital sa att alla
kan delta.

Arbetsmiljo

TEKO ér verksamma och aktiva
inom arbetsmiljoomradet och
arbetet syftar till att paverka EU,
Sveriges regering och riksdag samt
olika myndigheter att besluta om
enkla och tydliga regler som inte
leder till godtyckliga bedémningar.
TEKO:s kansli arbetar genom att
sprida information, ge kvalificerad
radgivning och hélla utbildningar
for att se till att det finns en god
kunskap om arbetsmiljéfragor hos
medlemsforetagen.



TEKO, SVERIGES TEXTIL- & MODEFORETAG

Styrelsen

Styrelsen f6r TEKO, Sveriges
Textil- och Modeforetag och
TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetags Branschforening bestar
av atta ordinarie ledamoter. Vid
arsmotet den 26 maj 2020 valdes
nedanstdende styrelse.

Revisorer

Vid TEKO:s ordinarie arsmote den
26 maj 2020 beslutades att till
ordinarie revisor omvilja auktori-
serade revisorn Mikael Kill, KPMG
och nyval av Per-Olof Hygren som
lekmannarevisor. Arsmétet besluta-
de i enlighet med styrelsens forslag
att till suppleanter omvilja
revisionsbyran KPMG och Fredrik
von Knorring, Kinnalin Tapet och
Logistik.

Representation i Svenskt Naringsliv
For 2020 hade TEKO ritt att utse
en suppleant i Féreningen Svenskt
Niringslivs styrelse. Arsmétet om-
valde Anne Ludvigson till supple-
ant i Féreningen Svenskt Narings-
livs styrelse.

Till ombud att vid Foérening-
en Svenskt Naringslivs stimmor
representera TEKO utsdg arsmotet
Adam Branby, Christina Holm-
qvist, Johan Lindmark, Anne
Ludvigson, Mats Lundgren, Max
Larsson Jan Evertsson och Asa Gid-
sater-Roos.

Valnamnd

Arsmotet hade att forritta val av en
valnimnd om minst tre ledamoter
fram till det ordinarie d&rsmotet
2021. Arsmotet beslutade att som
ledamater i valndmnden omvilja
Per-Olof Hygren, Fredrik Johans-
son, Stefan Dinér och Ordféranden
i TEKO:s styrelse.

Anstallda

Verkstillande direktor f6r TEKO
med ansvar for arbetsgivarfragor:
Tomas Undin

Generalsekreterare TEKO Bransch
med ansvar for branschfragor:
Cecilia Tall

Ovriga anstillda
Stefan Borg
Henrik Eriksson
Elsa Haregot
Anna Olsson

TEKO:s styrelse

Anne Ludvigson, AB Ludvig Svensson

Mats Lundgren, FOV Fabrics AB

Samarbete med
Teknikforetagen

Sedan 1993 har TEKO ett kansli-
samarbete med Teknikforetagen,
vilket regleras genom ett samar-
betsavtal.

TEKO, Sveriges Textil- och Mode-
foretags Branschforening (TEKO
Bransch)

Sedan Sedan den 1 januari 2016
bedrivs verksamhet i branschfor-
eningen vilken leds av generalse-
kreteraren. TEKO Bransch arbetar
med branschfragor och hanterar
marknadsfragor, EU samt hall-
barhets- och miljofragor. Styrelse
for TEKO Bransch dr densamma
som for TEKO, Sveriges Textil-

och Modeforetag. TEKO Bransch
arbetar kontinuerligt med att mota
medlemmarnas behov genom att ta
fram attraktiva erbjudanden. Anta-
let medlemmar har okat stadigt un-

ordforande

vice ordforande

Adam Branby, Woolpower Sweden AB

Jan Evertsson, ACG Gruppen

Asa Gidsiter Roos, Essity AB

Christina Holmgqvist, Swegmark of Sweden AB

Max Larsson, Tranemo Textil AB

Johan Lindmark, AB Bandindustri

der aret trots pandemin samtidigt
som mdnga av vara mindre foretag
har uttritt p.ga konkurser. Det
totala antalet branschmedlemskap

ar 136 per den sista december 2020.

Medlemsavgifter

Arsmotet beslot faststilla med-
lemsforetagens arsavgift till 0,13
procent av vederbdrande foretags
totala lonesumma under foregaen-
de ar for saval arbetare som ovriga
anstdllda, inklusive befattningsha-
vare i foretagsledarstillning. Ddrav
utgor 0,01 procent avgift till TEKO
och 0,12 procent serviceavgift till
dess heldgda dotterbolag TEKO -
Sveriges Textil- och Modeforetag
Service AB. Motet beslot vidare att
lagsta arsavgift ska vara 10 procent

av ett prisbasbelopp. Medlemmar

i féreningen TEKO, Sveriges Tex-
til- och Modeforetag ska betala en
medlemsavgift till TEKO Bransch
uppgdaende till 1 000 kronor per ar.
Arsmotet faststillde medlemsav-
gifter for foretag som dr medlem
enbart i TEKO Bransch, men inte i
TEKO, Sveriges Textil- och Mode-
foretag, enligt foljande trappa:

0-9 anstillda, 1 000 kronor
10-49 anstallda, 5 000 kronor
50-249 anstallda, 10 000 kronor
250 eller fler anstallda, 15 000
kronor.

Arsméte
Arsmoétet holls digitalt via Teams
den 26 maj 2020

TEKO gnggﬁs TEXT]L-

EFORETAG

TEKO:s arsmote 2020 arrangerades digitalt
via Teams med anledning av Covid-19.

Arsmotet samlade totalt 28 deltaga-
re varav 11 personer fran TEKO:s
kansli inklusive valndmndens
representanter.

Styrelsens arbete 2020

Ar 2020 holls fem ordinarie
styrelsemoten. Samtliga méten
holls digitalt antingen via Skype
eller Teams. En stor del av arbetet
har under éret varit relaterat till
Covid-19, bland annat hur vi pa
bésta sitt kan informera och stotta
vara medlemsforetag pa olika sitt.
Under 2020 tecknades nya kollek-
tivavtal med vara fackliga motpar-
ter som tradde ikraft den 1 no-
vember 2020 och giller till den 31
mars 2023. Dessutom har styrelsen
arbetat aktivt med fragorna som ror
Kemikalieskatt pa kldder och skor
samt Producentansvar pa textil.
Det ir stora och viktiga frdgor som
ber6ér ménga av vara medlems-
foretag.



Stiftelsen Svensk Textilforskning har till indamal att i samarbete med
TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag, understodja och befordra teknisk
vetenskaplig forskning och hogre undervisning rérande textila produk-

ter samt deras framstdllning och anvdndning. For forverkligande av sitt
andamal mottager stiftelsen bidrag frdn enskilda foretag inom textil- och
somnadsindustrierna med dértill horande ravaruindustrier, vilka vilja be-
fordra dess verksambhet. Stiftelsen Svensk Textilforskning grundades den 28
januari 1943 av davarande Textilradet och Konfektionsindustriféreningen,
branschféreningar inom Sveriges Industriforbund for den svenska textil-
respektive konfektionsindustrin. Sedan 2007 har TEKO, Sveriges Textil-
och Modeforetag huvudmannaskapet for stiftelsen.

SST Styrelse beslutad maj 2020

Cecilia Tall, TEKO Bransch ordforande
Hans Andersson, AB Ludvig Svensson

Anders Carlsson, AB Blaklader

Mikael Danielsson, Albany International AB

Patrik Johansson, Engtex
Fredrik Johansson, FOV Fabrics AB
Sofia Frick, Cavaliere AB

Suppleanter
Weronika Rehnby, Rehnby Konsult AB

Stefan Borg

SST - STIFTELSEN SVENSK TEXTILFORSKNING

Stiftelsens kapital
Férmogenheten, med hénsyn till
dold reserv i vardepapper, uppgick
per 2020-12-31 till 121 123 160
kronor (fa 114 821 782 kronor).

Stiftelsens styrelse

SST:s styrelse utses av TEKO:s
styrelse for tva ar. Revisorer har
under verksamhetsaret varit auk-
toriserade revisor Mikael Kall samt
Sven Gatenheim fram till 25 maj
2020. Vid ordinarie Styrelsemotet i
maj beslutade att till ordinarie revi-
sor omvdlja auktoriserade revisorn
Mikael Kall KPMG, samt nyval av
Per-Olof Hygren som lekmannare-
visor.

Bidrag har under aret lamnats
till foljande projekt:

Stipendier

Hogskolan i Boras nominerar
examensarbeten gjorda av elever

pa Textilingenjorsutbildningen och
stiftelsens styrelse beslutar sedan
om vilka 4 examensarbeten som
tilldelas stipendier om vardera 10
000 kr. Utdelningsceremonin av
Stipendiet sker pa TEKO-dagen
varje ar i okt men pga. av radande
omstdndigheter under pandemin s
har stipendierna inte kunnat delats
ut under 2020. Sedan tidigare finns
det 3 stipendier pé vardera 20 000
kr som delas ut i samverkan med
SFC, Swedish Fashion Council efter

bedomning av studenter pa
Beckmans School of Design.
Stipendierna ligger i linje med
paragraf 1 i stadgarna: "Stiftelsen
Svensk Textilforskning har till dnda-
mal att i samarbete med TEKO-
foretagen understodja och befordra
teknisk-vetenskaplig forskning och
hogre undervisning rorande textila
produkter samt deras framstillning
och anvindning”.

Beviljade ansokningar 2019

o Tillskdrarakademin: Stiftelsen
beviljar Tillskdrarakademin ett
bidrag pa 100 000 kr for att genom-
fora utbildningen Monsterkon-
struktor / Direktris under 2020 den
17 feb. Bidraget delas ut med bak-
grund mot att Tillskdrarakademin
inte fatt sin ans6kan om utbild-
ningen beviljad av Myndigheten
for yrkeshogskolan och beslutat att
driva utbildningen i privat regi.

o Hogskolan i Bords/ Textilhogsko-
lan: Ansokan avser métutrustning
for digitalisering av tygets me-
kaniska egenskaper, “SiroFAST”.
Utrustningen sétter siffror pa tygets
mekaniska egenskaper sa som
kompression, tojning, boéjning och
stabilitet. Ansokan beviljades med
en summa om 133 000 kr den 27
maj.

o Science Park Bords, DO-tank:
Ansokan avseende medel for att
sdkra upp genomforandeforméagan
i labb- och testmiljon- DO-tank
Center genom att sékerstdlla finan-
siering for en innovationsteknik
beviljades med en summa om totalt
2000 000 kr medel under perioden
2021-2023. Ansokan beviljades 14
okt.

o Chalmers Tekniska Hogskola,
Martin Seeman:

Ansokan avseende medel for pro-
jekt att undersoka termokemisk
atervinning av textila/polymera
material beviljades med en summa
om totalt 1 000 000 kr den 10 nov.

SST

STIFTELSEN SVENSK
TEXTILFORSKNING

En del av TEKO, Sveriges Textil- & Modeférelag




STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

TEKO:s strategiska fokusomrdaden skall utgora plattformen for att sikerstdlla rdtt prioriteringar och
maximal medlemsnytta. TEKO skall prioritera dessa omrdden men samtidigt vara lyhérda for fordand-
ringar hos vara medlemsforetag i takt med att ny kunskap, teknik och samhillsfordindringar sker.

Arbetsgivarservice

TEKO:s arbetsgivarservice dr en
central del av vért erbjudande till
arbetsgivarmedlemmar. Det hand-
lar om att sékerstdlla bra kollektiv-
avtal, rorlighet och dynamik inom
Sverige och EU vilket sikerstiller
TEKO-medlemmarnas
internationella konkurrenskraft
Genom var arbetsgivarservice er-
héller TEKO-medlemmar relevant
radgivning samt utbildning inom
arbetsgivarfragor. Vart mal ar att
medlemsforetagen upplever pro-
fessionellt stod rorande tvistehan-
tering inklusive forhandlingar och
processer.

Hallbarhet

Hallbarhet ar ett av TEKO:s priori-
terade omraden och vi arbetar for
att stotta vara medlemsforetag pa
alla omrdden som ryms i hallbar-
hetsbegreppet. I arbetet med
héllbarhet ar granséverskridande
samarbete viktigt, varfor TEKO
deltar i flera forskningssatsningar
och initiativ som gynnar en héllbar
textilproduktion, hallbart mode
och ett héllbart samhille.
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Kompetens

Det dr viktigt att TEKO:s medlem-
mar bibehéller och vidareutvecklar
ritt kompetens inom foretagen och
att TEKO hjalper till att skapa 6kad
tillganglighet av kompetent arbets-
kraft. Vi jobbar samtidigt for att
ungdomar ska kdnna att branschen
ar attraktiv och att utbildningsinsti-
tut erbjuder utbildningar som ar ef-
terfrigade av TEKO:s medlemmar.
Genom att fa fram fler valutbildade
personer sd kan foretagen bli mer
konkurrenskraftiga vilket i férlang-
ningen kan skapa ytterligare jobb i
Sverige.

Forskning & Innovation
Forskning och innovation inom
textil dr ett av TEKO:s prioriterade
omraden. En satsning dr avgorande
for Sveriges fortsatta utveckling
som betydande nation nér det
galler nya material, nya produk-
tionsmetoder och sitt att gora textil
mer hallbart. Det finns ett stort
antal forskningsprojekt inom textil,
déar TEKO eller vara medlemsfore-
tag ar representerade i de flesta av
dem. Forskningsprojekten ar saval
tvardisciplindra som branschover-
skridande och 16per 6ver kort eller
lang tid

Lagar & forordningar

Att bevaka och overblicka samt
kontinuerligt uppdatera vara med-
lemmar 6ver vilka forandringar
som sker inom TEKO:s strategiska
omraden dr viktigt. Vi bevakar
framtida lagstiftning och vill undvi-
ka alla typer av regleringar som kan
himma medlemmarnas konkur-

renskraft.

Cecilia Tall
Generalsekreterare,
Branschfragor
cecilia.tall@teko.se

Henrik Eriksson
Kommunikator
henrik.eriksson@teko.se

Mejla oss pd

info@teko.se
eller ring

08-762 68 80
sd hjilper vi dig!

VI SOM JOBBAR PA TEKO
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Weronika Rehnby
Textil- och miljoexpert
weornika.rehnby@teko.se

Tomas Undin
VD
tomas.undin@teko.se

Stefan Borg
Arbetsréttsjurist
forhandlare
stefan.borg@teko.se

Vart huvudkontor
finns beldget centralt
pa Storgatan 5 i Stock-
holm. Vi finns dven
representerade med
arbetsrattsradgivare pa
nio lokala kontor runt
om i landet samt ett

kontor i Textile
Elsa Haregot Anna Olsson Fashion Center i
Koordinator Branschfragor Projektledare Bors
oras.

elsa.haregot@teko.se anna.olsson@teko.se

TEKO, Sveriges Textil- &
Modeféretag, Box 5510,
114 85 Stockholm

TEKO &Voperdreras

P3a var hemsida

www.teko.se

hittar du som ar medlem
information, avtal och
guider med mera.
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TEKO, Sveriges Textil- & Modeforetag ar den gemensamma bransch- och arbetsgivarorga-
nisationen for svensk textil- och konfektionsindustri. Vi foretrader branschen - nationellt och
internationellt - i alla frdgor av gemensamt intresse och informerar kunder, leverantérer,
media, allmanhet och offentlig sektor om den svenska textil- och modeindustrin, dess foretag
och produkter. Vart kontor finns i Stockholm och vi har tio regionkontor spridda éver landet.
Vi ar medlemmar i Svenskt Naringsliv och har en kanslisamverkan med Teknikforetagen.

TEKO, Swedish Textile and Clothing Industries’ Association is the joint industry and employers’
organization for the Swedish textile and clothing industry. We represent the sector - nationally
and internationally - in all issues of common interest. A main task is to supply information
and to render service to our member companies. We also provide information to customers,
suppliers, media, the public and government on the Swedish textile and clothing industry,

its companies and its products. Our office is located in Stockholm and we have ten regional
offices across the country. We are members of the Confederation of Swedish Enterprises and
have cooperative relations with Teknikforetagen.

TE KO SVERIGES TEXTIL-
& MODEFORETAG
@ @ ‘ Folj oss i sociala medier och pa teko.se

TEKO, Sveriges Textil- & Modeforetag, Box 5510, 114 85 Stockholm, telefon 08-762 68 80, www.teko.se



