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Bilaga 3 till medlemsinformation nr. 4/2017

Ny avtalstext TjAnstemannaavtalet TEKO —
Unionen/Sveriges Ingenjorer

1. Andringar avseende Allmanna anstallningsvillkor

§ 3 Anstallning

Mom 2 Anstéllning for viss tid

Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersatter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstallningsskydd.

Anstallning pa viss tid ska ske skriftligen.
Anmarkning

Orsakerna att anvanda visstidsanstallning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegransat projekt eller att préva den
anstalldes kvalifikationer eller lamplighet.

Anstallning pa viss tid, kortare an en manad, av skolungdom, studerande
eller tjansteman som uppnatt den for honom gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om visstidsanstallning om minst en
manad och hogst 24 manaders anstallningstid under en tredrsperiod. Avseende
skolungdom, studerande, tjansteman som uppnatt den for honom gallande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen och tjansteman som anstalls vid
foretaget efter det att han uppnatt den pensionsalder som tillampas vid detta, far
avtal traffas om aven kortare visstidsanstéllning an en manad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta en
visstidsanstallning genom att skriftligen underratta motparten. Anstallningen
upphor en manad efter den skriftliga underrattelsen. Efter sex manaders
sammanlagd anstaliningstid géller en visstidsanstalining den avtalade tiden om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt dverenskommit att anstéllningen
kan avslutas i fortid. | de fall en visstidsanstéllning kan sagas upp i fortid kan
parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid an vad som framgar av
§12.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman traffa avtal
om visstidsanstallning som medfér att tjanstemannen kommer att vara
visstidsanstalld under en langre tid &n 24 manader under en trearsperiod.
Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjdnstemannen avtala om
sadan visstidsanstallning utan stéd av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underréattas om varje sarskilt fall.
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Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mdéjligheten att visstidsanstalla
enligt sista stycket missbrukas ager den pakalla lokal respektive central
forhandling i arendet. Loses ej tvisten géller for det foretag som tvisten
galler i fortsattningen samma regler som for foretag dar tjanstemannaklubb
finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges
Ingenjorers lokalavdelning vid foretaget.

8§ 5 Semester

Mom 5:3
Stycke 2 och 3 i § 5 mom 5:3 stryks med verkan fran och med 1 april 2018.
Mom 7 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjanande-
och semesterperioder inte vara kortare &n tolv manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjanande- och semesterar galler féljande.

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning
som lén. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar an som ar intjanade
ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande I6nekorrigering gbrs om sysselsattningsgraden andrats under
semesteraret.

Avrakning ska inte goras om anstallningen upphort pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3) uppséagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallanden som inte
hanfor sig till tjanstemannen personligen.
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§ 6 Sjuklon m.m.
Mom 7 Foraldralén

Foraldraltn betalas i enlighet med féljande regler om inte de lokala parterna
traffar annan éverenskommelse.

Mom 7:1

2. Nya beredskapsbestdmmelser

Overenskommelsen om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst mellan TEKO och Unionen/Sveriges Ingenjérer andras i
avsnitt D som far foljande lydelse

D Riktlinjer rorande erséttning for beredskapstjanst
1.
Foljande riktlinjer géller rorande ersattning for beredskapstjanst.

De lokala parterna kan, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om
annan lésning.

2.

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men ska
vara antraffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestamd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att utfora
arbete. Beredskapstjanst kan ocksa innebara att tianstemannen ska vara
antraffbar for att kunna utfora arbete pa distans utan krav att kunna instélla sig pa
arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestamd plats inom viss angiven tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprattande av beredskapsschema
klargbra om beredskapstjansten innebar att tjanstemannen ska kunna instélla sig
pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestamd plats inom angiven tid.

3.
Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med
manadslonen / 1400

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nastkommande arbetsdag ersatts
med

manadslon / 700

Tid fran kl. 19 pa skartorsdagen, nyarsafton och dagen fore julafton, fran kl. 07
pa midsommarafton samt fran kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger ersatts med

manadslon / 350
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Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersattning betalas.

4,

Nar tjanstemannen installt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestamd plats, betalas overtidsersattning foér minst tre timmar. Om
arbetet pagar langre tid &n tre timmar, betalas 6vertidsersattning for arbetad tid.

Tjanstemannen har ratt till skalig ersattning for resekostnad i anslutning till
installelse.

| de fall instéllelse inte kravs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas pa
distans, utgar overtidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme om
arbete utférts under beredskapspasset.

Anmarkning

| beredskapstjanstgoring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande el.
dyl. Nar sadana kontakter foranleder atgarder utover att ta del av
meddelande ska dessa atgarder vad géller ersattning betraktas som
arbete.

5.

Overenskommelse om undantag fréan ovanstaende ersattningsregler kan traffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersattning utges i
annan ordning.

6.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid. Sadant schema forutsatter
normalt till f6ljd av bestammelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for tjansteman
lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt galler i de fragor som regleras i 6verenskommelsen. Denna
Ooverenskommelse géller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltighetstid som
avtalet om allmanna anstéllningsvillkor, § 14.
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3. Andring i Férhandlingsordningen TEKO — Unionen och
Sveriges Ingenjorer

§ 7 Begéaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska ldsas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéara en central for-
handling hos motparten.

| tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begéran
om central forhandling na motparten senast tva (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begéaran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det galler
ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadforhandlingar enligt 38 8 MBL.

| en annan tvist an som avses i tredje stycket ska begaran om central férhandling
goras skyndsamt. Begaran ska nd motparten senast tva (2) manader fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begar féorhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.
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