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Löneavtal TEKO – Sveriges Ingenjörer 
 
Lönepott för lokal förhandling 

Parterna ska i förhandlingar söka träffa överenskommelse om formerna för 
de lokala löneförhandlingarna. 

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt gäller följande. 

Den 1 april 2017, 1 april 2018 respektive den 1 april 2019 avsätts vid 
företaget en lönepott motsvarande 1,5, 1,5 respektive 1,5 procent av de 
fasta kontanta lönerna för tjänstemannagruppen vid den tid potten bildas. 

Förutom fördelning av lönepott genomförs också en gemensam 
löneöversyn. Vid löneöversynen behandlas den lönebildning som varit i 
företaget sedan den senaste löneöversynen samt de anställdas utveckling 
i fråga om ansvar, befogenheter, arbetsuppgifter och kompetens samt 
även övriga i löneprinciperna i § 2 avtalet om allmänna villkor angivna 
faktorer och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling i 
företagen. 

Löneöversynen visar vanligtvis att det utöver fördelning av lönepotten 
finns skäl att göra individuella lönejusteringar i syfte att motverka 
lönekomprimering och i stället skapa en lönedifferentiering och 
lönespännvidd som understödjer goda arbetsinsatser. 

Låg löneökning 

Det är angeläget att ingenjörer som under en period erhållit liten eller 
ingen löneutveckling vid lönesamtal med lönesättande chef informeras om 
vad medarbetaren kan göra för att öka lönen och på vilket sätt 
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshöjande åtgärder. 
Även de lokala parterna ska överlägga om situationen om så begärs. 


