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Bilaga 2 till medlemsinformation nr. 4/2017

Loneavtal TEKO — Sveriges Ingenjorer

Lonepott for lokal forhandling

Parterna ska i forhandlingar soka tréaffa 6verenskommelse om formerna for
de lokala l6neférhandlingarna.

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt galler féljande.

Den 1 april 2017, 1 april 2018 respektive den 1 april 2019 avsatts vid
foretaget en ldnepott motsvarande 1,5, 1,5 respektive 1,5 procent av de
fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen vid den tid potten bildas.

Forutom fordelning av I6nepott genomfors ocksa en gemensam
l6nedversyn. Vid I6nedversynen behandlas den I6nebildning som varit i
foretaget sedan den senaste l6nedversynen samt de anstélldas utveckling
i fraga om ansvar, befogenheter, arbetsuppgifter och kompetens samt
aven oOvriga i l6neprinciperna i § 2 avtalet om allmanna villkor angivha
faktorer och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

Lonebversynen visar vanligtvis att det utover fordelning av I6nepotten
finns skal att gora individuella I6nejusteringar i syfte att motverka
lonekomprimering och i stallet skapa en l6nedifferentiering och
l6nespannvidd som understddjer goda arbetsinsatser.

Lag l6nedkning

Det ar angelaget att ingenjorer som under en period erhallit liten eller
ingen I6neutveckling vid I6nesamtal med I6neséttande chef informeras om
vad medarbetaren kan gora for att oka I6nen och pa vilket satt
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshojande atgarder.
Aven de lokala parterna ska tverlagga om situationen om sé begars.

2(2)



