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Nytt Tjanstemannaavtal 2017-2020

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag tréffade
den 31 mars 2017 dverenskommelse med
Unionen och Sveriges Ingenjorer om nytt
Tjanstemannaavtal.

Avtalsperioden omfattar 36 manader fran och
med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

Vi lamnar nedan féljande kommentarer till
Overenskommelsen.

A) Loneavtal Unionen

Lonepott

For Unionen bildas den 1 april 2017, den 1 april
2018 respektive den 1 april 2019, om de lokala
parterna inte kommer dverens om annan
tidpunkt, en I6nepott motsvarande 2.0, 2.0
respektive 2.0 procent av de fasta kontanta
I6nerna for tjanstemannagruppen.

Lonepotten ska av de lokala parterna fordelas
med utgangspunkt fran avtalets I6neprinciper och
med beaktande av avtalet om kompetens-
utveckling.

Om de lokala parterna inte kommer éverens vid
I6neférhandlingen ska den angivna potten for-
delas. Heltidsanstalld tjansteman som ingatt i
underlaget for berakningen av potten ska erhalla
minst 285 kr den 1 april 2017, minst 285 kr den
1 april 2018 respektive minst 300 kr den 1 april
2019. Denna lénehojning avraknas fran lone-
potten. Deltidsanstalld far htjning i proportion till
sysselsattningsgrad.

TjAdnstemannaavtalets lagsta 16n

Lagsta lon for Unionens medlemmar fran och
med den 1 april 2017 &r 17 551 kr. Den 1 april
2018 respektive den 1 april 2019 ska lagsta
I6nen uppga till 17 902 kr respektive 18 260 kr.
Lagsta lonen galler tjansteman som fyllt 18 ar.

Bilaga: 1 Loneavtal TEKO - Unionen
2 Loneavtal TEKO - Sveriges Ingenjorer
3 Avtalstexter Unionen/Sveriges Ingenjérer

Fran och med den 1 april 2017 ska tjansteman
med ett &rs sammanhangande anstéallning ha en
lagsta 16n om 18 747 kr. Den 1 april 2018
respektive den 1 april 2019 ska denna lagsta 16n
uppga till 19 122 kr respektive 19 504 kr.

Forhandlingsordning med Lénenamnd
Bestammelserna i avtalet vad géller forhandlings-
ordning for tillampning av avtalets regler om
fordelning av I6nepott ar oférandrade.

B) Loneavtal Sveriges Ingenjorer

Lénepott

For Sveriges Ingenjorers medlemmar bildas den
1 april 2017, den 1 april 2018 respektive den 1
april 2019, om de lokala parterna inte kommer
Overens om annan tidpunkt, en Iénepott mot-
svarande 1.5, 1.5 respektive 1.5 procent av de
fasta kontanta l6nerna for tjanstemannagruppen.

Potten fordelas med utgangspunkt fran de
grundlaggande l6neprinciperna och med
beaktande av avtalet om kompetensutveckling.
Det finns inte nagon individuell garanti vid
férdelningen av I6nepotten.

Lonedversyn

For Sveriges Ingenjorers medlemmar ska de
lokala parterna gora en gemensam lonedversyn
den 1 april 2017, den 1 april 2018 respektive den
1 april 2019 om man inte kommer dverens om
annan tidpunkt. Lonedversynen gors lampligen
tillsammans med lénepottens fordelning.

Loneoversynen omfattar all sadan lnebildning
som sker fortlopande under &ret utan att vara
bunden till fixerade tidpunkter. Lone6versynen
blir sdledes en genomgang av den lonebildning
som varit i féretaget sedan den senaste
[dnerevisionen.

Lénedversynen visar vanligtvis att det utéver
fordelning av I6nepotten finns skal att gora
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individuella I6nejusteringar i syfte att skapa den
I6nedifferentiering och l6nespannvidd som
understodjer goda arbetsinsatser.

Lag l6nedkning

| Ibneavtalet anges att det &r angelaget att
ingenjorer som under en period fatt en liten eller
ingen léneutveckling far information av lone-
sattande chef om vad tjanstemannen kan géra
for att 6ka lonen och pa vilket satt arbetsgivaren
kan medverka, till exempel genom kompetens-
hojande insatser. Aven de lokala parterna ska
Overlagga om situationen i det fall den berérde
ingenjoren begar det.

Syftet med bestammelsen ar att fa igdng en
konstruktiv diskussion om hur prestation och
darmed léneutveckling kan forbattras.

Forhandlingsordning med Lonenamnd
Bestammelserna i avtalet vad géller férhandlings-
ordning for tillampning av avtalets regler om
férdelning av l6nepott och I6nebversyn ar
ofdrandrade.

C) Allméanna anstéallningsvillkor fr.o.m.
den 1 april 2013

Nya avtalstexter framgar av bilaga 3.
1. Visstidsanstallning

1.1 Langre visstidsanstallning

| § 3 moment 3 har en forandring gjorts s att
arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om
visstidsanstallning om minst en manad och som
hogst 24 manader, i stallet for som tidigare hogst
18 méanader. Liksom tidigare ar det mojligt for de
lokala parterna att komma éverens om langre
visstidsanstéllningar an 24 manader.

1.2 Skal for visstidsanstallning

| en anmarkning tydliggors att skalen till
visstidsanstéllningen inte behover framgd, men
att visstidsanstallning kan anvandas nar det
galler exempelvis vikariat, ett tidsbegransat
projekt eller for att préva den anstélldes
kvalifikationer eller lamplighet. Detta har gallt
aven tidigare, men nu framgar innebérden av
Tjanstemannaavtalets visstidsanstallnings-
begrepp av anmarkningen, se bilaga 3.

1.3 Korta visstidsanstallningar kan upphéra
genom underréttelse

I 8 3 moment 3 har en ny reglering inférts med
innebdrd att tjansteman och arbetsgivare kan
avsluta en visstidsanstéllning med en skriftlig
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underrattelse till motparten sa lange den
sammanlagda anstallningstiden inte varit langre
an sex manader. Det innebar att for sddana korta
visstidsanstallningar som sker t.ex. for att préva
den anstalldes kvalifikationer, behtver arbets-
givaren inte aberopa saklig grund och tillgripa
uppsagning for att avsluta anstallningen i fortid.
Anstéllningen upphor da en manad efter under-
rattelsen. Att sa kan ske behover inte regleras
sarskilt i anstéllningsavtalet.

Nar en visstidsanstallning varat i sex manader
eller langre géller liksom tidigare att tjansteman-
nen och arbetsgivaren redan i anstéllningsavtalet
maste vara 6éverens om att den ska kunna avslu-
tas i fortid och att det foreligger saklig grund for
uppséagning. Annars galler visstidsanstéllningen
den avtalade tiden.

2. Andring i forhandlingsordningen TEKO -
Unionen/Sveriges Ingenjorer

| forhandlingsordningen har en andring gjorts sa
att den part som vill begéara central férhandling
efter lokal forhandling rérande tvist om ogiltigfor-
klaring av en uppsagning eller ett avskedande
ska gora det sa att begéaran om central forhand-
ling nar motparten senast tva veckor fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades.
Tidigare hade bestdmmelsen karaktar av en
ordningsregel d& det angavs att begaran om
central forhandling bér n& motparten inom
tvaveckorsfristen. Férandringen innebéar att
parten forlorar sin ratt att forhandla i fragan om
forhandling inte begars i ratt tid, dvs inom tva
veckor for tvist om ogiltigforklaring av uppsagning
eller avskedande.

Bestammelsen trader i kraft den 1 september
2017. De centrala parterna ar dverens om att
andringarna i férhandlingsordningen ges den
verkan att parten forlorat sin ratt att férhandla i
fragan om tvaveckorsregeln inte iakttas i
forhallande till lokala férhandlingar som sker efter
den 1 september 2017. Det ska inte uppfattas pa
det sattet att parterna ser mindre strangt p& brott
mot regeln fram till den 30 augusti 2017, men
foérhandlingspreskription intrader inte.

3. Semester

3.1 Semesterldn for sparad semester

| 8 5 moment 5:3 har en forandring gjorts
innebarande att stycke tva och tre tas bort. Den
aktuella bestammelsen rér hur semesterlénen for
sparad semesterdag ska berdknas. Andringen
medfor att semesterlagens bestammelser galler



vid berékning av semesterlon fér sparade semes-
terdagar.

Enligt Tjanstemannaavtalet har fram till nu gallt
att man vid beréakning av semesterlénen ska géra
en proportionering i forhallande till tjansteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjianandear som foregick det semesterar da
dagen sparades. Enligt 22 § Semesterlagen ska i
stéllet sparade semesterdagar betraktas som att
de tjanats in under det narmast foregaende
intjanandearet. Forandringen trader i kraft fran
och med den 1 april 2018. Skalet till att férandrin-
gen inte trader i kraft omedelbart ar att parterna
ansett att det behovs tid fér anpassning av
I6nesystem etc. Om sparade semesterdagar tas
ut semesteraret 1 april 2018 till 31 mars 2019 ska
dagarna alltsa anses ha tjanats in under
intjanandeéret 1 april 2017 till 31 mars 2018.

3.2 Sammanfallande intjanande- och semesterar
Ett nytt moment 7 har inforts och efterfdljande
moment numreras om. Det nya momentet
innehaller bestammelser om vad som galler om
arbetsgivaren infor sammanfallande intjanande-
och semesterar. Bestammelsen utgor ett komple-
ment till 6vriga semesterregler i Tjanstemanna-
avtalet TEKO — Unionen/Sveriges Ingenjorer.

Nar en arbetsgivare gar 6ver fran att ha tillampat
separata intjanande- och semesterar enligt
huvudregeln i Tjnstemannaavtalet och Semes-
terlagen galler att intjAnande- och semester-
perioder inte ska vara kortare &n 12 manader.
Det betyder att arbetsgivaren inte kan infora
sammanfallande intjanande- och semesterar och
samtidigt byta semesterar fran exempelvis den 1
april till den 1 januari sé att perioden blir kortare
an 12 manader. Vad som i 6vrigt méste beaktas
vid ett inforande far hanteras av de lokala
parterna.

Né&r arbetsgivaren infért sammanfallande intjan-
ande- och semesterar galler att den semesterlon
som den anstallde far ska betraktas som en a
contobetalning, dvs. en forskottsbetalning.

En nyanstalld tjansteman har under det férsta
semesteraret ratt till semesterledighet med
semesterlon i proportion till antalet anstallnings-
dagar som tjanstemannen inte varit helt fran-
varande fran arbetet utan 16n. Darutdver kan
overenskommelse traffas om forskottssemester
enligt avtalets regler "Semester for nyanstallda”.
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For efterféljande semesterar har tjanstemannen
sedan réatt till full betald semester. Tjansteman-
nen erhaller saledes semesterférmanerna innan
de annu har tjanats in. Det nya momentet inne-
haller bestammelser om hur den skuld ska han-
teras som uppstar nar tjanstemannen slutar och
da har tagit ut fler semesterdagar &n som hunnit
tjanas in. | sadant fall ska ersattningen for de
uttagna — men annu inte intjdnade dagarna —
betraktas som ett forskott. Detta forskott &ar
tjanstemannen skyldig att aterbetala och avrék-
ning sker fran saval semesterersattning som Ion.
Parterna har enats om att avrakning dock inte
ska goéras om anstallningen upphor pa grund av
tjanstemannens sjukdom, eller om tjansteman-
nen blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Avrak-
ning ska heller inte ske nar det ar frdga om att
den anstallde har haft ratt att hava anstallnings-
forhallandet (ndgot som férekommer mycket
séllan).

4. Foraldralon

Bestammelserna rérande foraldralon i Tjanste-
mannaavtalet 8 6 moment 7 gérs nu lokalt dispo-
sitiva, vilket innebar att de lokala parterna kan
enas om exempelvis andra nivaer, kvalifikations-
regler eller perioder for foréldralon &n de som
framgar av Tjanstemannaavtalet.

5. Nytt Beredskapsavtal Unionen/Sveriges
Ingenjorer

Punkten C i Overenskommelsen om erséttning
for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskaps-
tjanst mellan TEKO och Unionen/Sveriges
Ingenjorer har fatt ny lydelse. Beredskaps-
reglerna har moderniserats och anpassats till
teknikutvecklingen som bl.a. gjort det mdjligt att
utfora arbete under beredskap pa distans,
exempelvis frAdn hemmet, i stéllet for att installa
sig pa arbetsplatsen eller hos kunden.

Arbetsgivaren har att avgora vilken form av
beredskap som behtvs pa arbetsplatsen. Senast
i samband med att beredskapsschemat upprattas
ska arbetsgivaren klargéra om beredskaps-
tjansten innebér att tjainstemannen ska kunna
instélla sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestamd plats inom angiven tid.
Normalt ska installelse kunna ske inom en
timmes tid.

Vilken ersattning som ska betalas for bered-
skapen beror pa under vilka veckodagar och
mellan vilka klockslag den anstéllde har bered-
skap. Erséttningarna har delats in i tre steg.
Under vardagar utgar den lagsta ersattningen



(mé&nadslénen/1400) medan ersattningen ar
hogre under helgerna med boérjan fran kl. 18 dag
fore arbetsfri dag fram till kl. 00 ndstkommande
arbetsdag (manadslonen/700). Den hogsta
ersattningen utgar under storhelgerna (manads-
|I6nen/350). Beredskapsersattning betalas for
lagst 8 timmar per beredskapspass eller for den
langre tid som beredskapspasset pagar.

Nar tjanstemannen som har beredskap behdver
installa sig for arbete pa arbetsplatsen eller
annan av arbetsgivaren bestamd plats, betalas
Overtidsersattning for minst tre timmar. Om
arbetet pagar langre tid an tre timmar, betalas
Overtidsersattning for arbetad tid. Darutdver har
tjanstemannen réatt till skalig ersattning for
resekostnad i anslutning till instéllelse.

Nar installelse inte kravs utan arbetet under
beredskapstjansten kan utféras pa distans,
betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid,
dock minst en timme om arbete utforts under
beredskapspasset.

I en anmarkning till avtalet har parterna angett att
i beredskapstjanstgoring ingar att ta emot
telefonsamtal, felmeddelande el. dyl. Nar sadana
kontakter foranleder atgarder utdver att ta del av
meddelande ska dessa atgarder vad géller
ersattning betraktas som arbete.

For beredskapstjanst ska schema upprattas i sa
god tid som mgjligt. | vissa fall kan lokal
Overenskommelse avseende viloreglerna i
Arbetstidsavtalet kravas. Nar schema gors ska
arbetsgivaren se till att den enskilde
tjanstemannen inte belastas oskaligt av
beredskapstjanstgoringen.

De centrala parterna &r ense om att beredskaps-
tjanstgoring har till syfte att arbete kan utféras
under beredskapstjanstgoringen vid behov. Om
fraga om nattarbetséverenskommelse uppkom-
mer lokalt och den inte kan I6sas ska de centrala
parterna tillkallas fér gemensam konsultation.

4. Deltidspension
Bestammelser om deltidspension infordes i
Tjanstemannaavtalet ar 2013.

Det nya Tjanstemannaavtalet TEKO — Unionen/
Sveriges Ingenjorer innebér en hdjning av
premier for deltidspension med 0,2 procent till
sammanlagt 1,0 procent fran den 1 april 2017
och med 0,3 procent till sammanlagt 1,3 procent
fran den 1 april 2019.
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D. Ovrigt

Oorganiserade anstéallda

Avtalet galler formellt endast for anstallda
organiserade i Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer.

Lonesattningen for oorganiserade tjansteman bor
emellertid ske enligt samma principer som for
Ovriga anstallda.

Ledarna

Pa Ledarnas omrade ar avsikten att traffa
Overenskommelse om allménna villkor i enlighet
med vad som géller fér Unionen och Sveriges
Ingenjorer.

E. Informationsmote

Vi kommer att genomfdra ett informationsmote
rérande det nya Tjanstemannaavtalet TEKO —
Unionen/Sveriges Ingenjorer den 27 april 2017 i
enlighet med tidigare information. Motet kommer
dga rum pa Quality Grand Hotel Boras,
Hallbergsplatsen 3 i Boras klockan 13-15.

Ytterligera ett informationsmoéte kommer att &ga
rum hos AB Bandindustri i Kumla den 25 april k.
10-12.

Anmalan sker till maria.lindstrom@teko.se
snarast, med uppgift om deltagares namn och e-
postadress samt vilket tillfalle anmalan géller.

Vi avser att vid dessa moten aven redogéra for
det nya Tekoavtalet IF Metall

Vi star sjalvfallet till tjanst med ytterligare
upplysningar och kommentarer och ar beredda
att diskutera den praktiska tillampningen av
Tjanstemannaavtalet. Om ni behéver rad och
stdd, vand er till ert regionkontor eller till TEKO,
Sveriges Textil- och Modeféretag i Stockholm.

Med vénlig halsning

TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag

UL

Anders Weihe



