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Nytt Tekoavtal IF Metall 2017-2020

TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag traffade
den 31 mars 2017 dverenskommelse med IF
Metall om nytt Tekoavtal.

Avtalsperioden omfattar 3 ar fran och med den
1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Vi lamnar nedan foljande kommentarer till
Overenskommelsen.

A) Inledning

Det nya Tekoavtalet IF Metall innehaller vissa
andringar av de allmanna villkoren. Bland annat
géaller nu att forlaggning av huvudsemester ska
meddelas senast den 1 april istallet for som
tidigare den 1 februari. Vidare har inforts regler
om tjanstgoringsintyg och arbetsgivarintyg.
Andringarna avser tre lénerevisioner under
avtalsperioden samt en hojning av premien for
deltidspension med totalt 0,5 procentenheter.

B) Lonehdjningar

1. FOretagspott

Fordelning av foretagspott ska ske den 1 april
2017, den 1 april 2018 och den 1 april 2019 om
inte parterna traffar 6verenskommelse om annan
tidpunkt. Foretagspotten uppgar till 511 kr (292
ore for timavlonade), 521 kr (298 6re) respektive
532 kr (304 6re). Lonehojningar ska ske genom
férdelning av foretagspotten.

Som framgar av 6vergdngsbestammelserna ar
det mdjligt for de lokala parterna att traffa
Overenskommelse om annan tidpunkt for
fordelningen av foretagspotten. Den enda
tvingande komponenten i Gvergangs-
bestammelserna ar potternas storlek. Saledes
kan de lokala parterna tréffa 6verenskommelse
om att férdela foretagspotten vid en senare
tidpunkt. De nya I6nerna galler da fran denna
senare tidpunkt.

Berékning av foretagspott
Antalet heltidsanstéllda arbetare multipliceras
med foretagspotten per den 1 april 2017, den

1 april 2018 och den 1 april 2019 (eller de
tidpunkter de lokala parterna bestamt). For
deltidsanstallda ska krontalet proportioneras i
forhallande till sysselsattningsgraden. Det
beraknade krontalet &r foretagets totala
foretagspott till férdelning.

Fordelning av foretagspott

Potten férdelas genom lokal férhandling enligt
overgangsbestammelserna. Fordelningen ska
ske med utgangspunkt fran avtalets l6ne-
bestammelser i § 4 samt med beaktande av
Avtalet om kompetensutveckling.

Det finns inte nagon individuell garanti eller
generell héjning vid fordelning av I6nepotten.
Avtalets lagsta I6ner maste dock beaktas. | det
fall hojning av avtalets lagsta I6ner far genomslag
i utgdende loner ska dessa hojningar avraknas
fran I6nepotten.

Om t.ex. en anstélld &r berattigad till
anstéallningstidstillagg enligt § 4 mom 4 ska
I6nepotten anvandas for att na upp till den lagsta
manadslén som galler for den anstallde.

Skulle de lokala parterna inte enas betraffande
pottférdelningen kan fragan foras till central
forhandling. Skulle den centrala férhandlingen
inte heller leda till en gemensam uppfattning kan
en part fora fragan for avgérande till
Loénendmnden TEKO/Industrifacket Metall.

2. Lagsta loner

Fr.o.m. den 1 april 2017, den 1 april 2018
respektive 1 april 2019 galler nya lagsta l6ner pa
satt som framgar av bilaga 1 till detta cirkular.

3. Anstéllningstidstillagg

Arbetare med ett respektive tva ars
sammanhangande anstallning vid féretaget ska
ha en manadslon som éverstiger lagsta
manadslon i den grupp arbetaren tillhér med
lagst de belopp som framgar av bilaga 1 till detta
cirkular.

Bilaga: 1 Tekoavtalet, lagsta loner och ekonomiska ersdttningar

2 Overgangsbestimmelser
3 Ny avtalstext TEKO-IF Metall
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4. Ersattning for obekvam arbetstid och
helglon

De nya beloppen fr.o.m. den 1 april 2017, den

1 april 2018 respektive den 1 april 2019 framgar
av bilaga 1.

5. Semesterldnegaranti

De nya beloppen fr.o.m. den 1 april 2017, den 1
april 2018 respektive den 1 april 2019 framgar av
bilaga 1.

C) Allmanna anstallningsvillkor fr.o.m.
den 1 april 2017

1. Tjanstgoéringsintyg och arbetsgivarintyg
Tekoavtalet § 2 Anstéllning har tillforts ett nytt
mom 10 avseende Tjanstgoringsbetyg och
Arbetsgivarintyg. Vid uppsagning fran
arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren rétt att fa ett tjanstgoringsbetyg. Av
tjanstgoringsbetyget ska framga anstallningstid,
arbetsuppgifter samt om arbetstagaren begar
det, vitsord betraffande det satt pa vilket han eller
hon har utfort sitt arbete. Tjanstgéringsbetyget
ska lamnas inom vecka fran det att arbetstagaren
har begart det. Regleringen &r motsvarande den
som finns for tjansteman i § 12 mom 3:6
Tjanstemannaavtalet TEKO — Unionen/Sveriges
Ingenjérer/Ledarna.

| samma moment har en ny bestammelse inforts
som innebar att arbetsgivaren vid uppséagning
frén arbetsgivarens eller arbetstagarens sida, om
arbetstagaren sa begar, ska lamna ett
arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska lamnas
utan oskaligt drojsmal.

2. Semesterforlaggning

Bestammelsen i § 9 mom 5 om
semesterforlaggning om éverenskommelse inte
traffas har andrats sa att arbetsgivaren nu ska
besluta och meddela arbetstagare senast den 1
april. Tidigare gallde att det skulle ske senast den
1 februari.

3. Ackordsgaranti

Bestammelsen i Bilaga 1 om regler for timlon,
Lagsta loner, tredje stycket p.3 dndras sa att
arbetare vid ackordsarbete &ar garanterad en
timfortjanst motsvarande lagsta timlén for
arbetare fyllda 18 ar.

4. Deltidspension
Bestammelser om deltidspension infordes i
Tekoavtalet ar 2013.
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Det nya Tekoavtalet IF Metall innebar en hojning
av premier fér deltidspension med 0,2 procent till
sammanlagt 1,1 procent fran den 1 april 2017
och med 0,3 procent till sammanlagt 1,4 procent
frén den 1 april 2019.

Premier for deltidspension berdknas p&d samma
underlag som premier till Avtalspension SAF - LO
(ASL).

D. Oorganiserade anstallda

Avtalet galler formellt endast for anstéllda
organiserade i IF Metall.

Lonesattningen for oorganiserade arbetare bor
emellertid ske enligt samma principer som fér
ovriga anstéllda.

E. Informationsmote

Vi kommer att genomfora ett informationsmote
rérande det nya Tekoavtalet IF Metall den 27
april 2017 i enlighet med tidigare information.
Motet kommer dga rum pa Quality Grand Hotel
Boras, Hallbergsplatsen 3 i Boras klockan 13-15.

Ytterligera ett informationsmoéte kommer att &dga
rum hos AB Bandindustri i Kumla den 25 april k.
10-12.

Anmalan sker till maria.lindstrom@teko.se
snarast, med uppgift om deltagares namn och e-
postadress samt vilket tillfalle anmalan géller.

Vi avser att vid dessa méten aven redogora for
Tjanstemannaavtalet.

Vi star garna till tjanst med ytterligare
upplysningar och kommentarer och ar beredda
att diskutera den praktiska tillampningen av
Tekoavtalet IF Metall.

Om ni behover rad och stod, vand er till ert
regionkontor eller till TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag i Stockholm.

Med vénlig halsning

TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag
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