Medlemsinformation
nr05/2016 2016-04-06

Nytt Tekoavtal 2016-2017

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag tréffade
den 31 mars 2016 dverenskommelse med IF
Metall om nytt Tekoavtal.

Avtalsperioden omfattar 12 manader fran och
med den 1 april 2016 till och med den 31 mars
2017.

Vi lamnar nedan féljande kommentarer till
Overenskommelsen.

A) Inledning

Det nya Tekoavtalet innehdller inga andringar av
de allménna villkoren. Andringarna avser en
I6nerevision under avtalsperioden med en
foretagspott samt en hdjning av premien for
deltidspension med 0,2 procentenheter.

B) Lonehdjningar

1. FOretagspott

Fordelning av foretagspott ska ske den 1 april
2016 om inte parterna traffar dverenskommelse
om annan tidpunkt. Foretagspotten uppgar till
490 kronor (280 ore for timaviénade).
Lonehdjningar ska ske genom fordelning av
foretagspotten.

Som framgér av 6vergangsbestammelserna ar
det mdjligt for de lokala parterna att traffa
Overenskommelse om annan tidpunkt for
férdelningen av féretagspotten. Den enda
tvingande komponenten i 6vergangs-
bestammelserna ar potternas storlek. Saledes
kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om att férdela foretagspotten vid en senare
tidpunkt. De nya I6nerna galler da fran denna
senare tidpunkt.
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Berakning av foretagspott

Antalet heltidsanstallda arbetare multipliceras
med féretagspotten per den 1 april 2016 (eller
den tidpunkt de lokala parterna bestamt). For
deltidsanstéllda ska krontalet proportioneras i
forhallande till sysselsattningsgraden. Det berak-
nade krontalet &r foretagets totala foretagspott till
fordelning.

Fordelning av foretagspott

Potten férdelas genom lokal férhandling enligt
overgangsbestammelserna. Foérdelningen ska
ske med utgdngspunkt fran avtalets l6ne-
bestammelser i § 4 samt med beaktande av
Avtalet om kompetensutveckling.

Det finns inte nagon individuell garanti eller
generell héjning vid fordelning av I6nepotten.
Avtalets lagsta loner maste dock beaktas. | det
fall hojning av avtalets lagsta I6ner far genomslag
i utgaende loner ska dessa hgjningar avraknas
fran I6nepotten.

Skulle de lokala parterna inte kunna enas
betraffande pottférdelningen kan fragan foras till
central forhandling. Skulle den centrala
forhandlingen inte heller leda till en gemensam
uppfattning kan en part fora fragan for avgorande
till Lonenamnden TEKO/Industrifacket Metall.

2. Lagsta loner
Fr.o.m. den 1 april 2016 géller nya lagsta I6ner
pa satt som framgar av bilaga 1 till detta cirkular.

3. Anstéllningstidstillagg

Arbetare med ett respektive tva ars
sammanhangande anstallning vid féretaget ska
ha en manadslén som Gverstiger lagsta
manadslon i den grupp arbetaren tillhér med
lagst de belopp som framgar av bilaga 1 till detta
cirkular.

Bilaga: 1 Tekoavtalet, lagsta loner och ekonomiska ersdttningar
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4. Ersattning for obekvam arbetstid och
Helglon

De nya beloppen fr.o.m. den 1 april 2016 framgar
av bilaga 1.

5. Semesterldnegaranti
De nya beloppen fr.o.m. den 1 april 2016 framgar
av bilaga 1.

C) Allmanna anstallningsvillkor fr.o.m.
den 1 april 2016

1. Deltidspension
Bestdmmelser om deltidspension infordes i
Tekoavtalet ar 2013.

Det nya Tekoavtalet innebar en hdjning av
premier for deltidspension med 0,2 procent till
sammanlagt 0,9 procent fran den 1 april 2016.

Premier for deltidspension beraknas p& samma
underlag som premier till Avtalspension SAF - LO
(ASL).

2. Foraldralon

Sedan den 1 januari 2014 &ar bestammelser om
foraldralon inte langre en del av Tekoavtalet.
Utfylinad av féraldrapenning under
foraldraledighet hanteras av Fora.

D. Oorganiserade anstallda
Avtalet galler formellt endast for anstéllda
organiserade i IF Metall.

Lonesattningen for oorganiserade arbetare bor
emellertid ske enligt samma principer som for
ovriga anstéllda.

E. Informationsmote

Vi kommer att genomféra ett informationsmote
rérande det nya Tekoavtalet den 13 april 2016 i
enlighet med tidigare information. Motet kommer
aga rum pa Textile Fashion Center i Boras
klockan 13-15.

Ytterligera ett informationsmdéte kommer att aga
rum hos Hastens i Képing den 21 april kl. 10-12.

Anmalan sker till maria.lindstrom@teko.se
sharast, med uppgift om deltagares namn och e-
postadress samt vilket tillfalle anmé&lan géller.

Vi avser att vid dessa méten aven redogora for
Tjanstemannaavtalet.

Vi star sjalvfallet garna till tjanst med ytterligare
upplysningar och kommentarer och ar beredda
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att diskutera den praktiska tillampningen av
Tekoavtalet.

Sa snart ni behover rad och stod, vand er till ert
regionkontor eller till TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag i Stockholm.

Med vanlig hélsning

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag
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Anders Weihe



