TEKO s'moerorere

TEKO:s upphandlingsguide: till dig som ar foretagare

For en mer effektiv upphandling av textila produkter som framjar svenska textilforetag och deras
konkurrenskraft, fran TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag

Upphandling, bade offentlig och privat, utgér en betydande marknad for svensk textilindustri och har
darmed potential att driva utvecklingen mot en mer hallbar, cirkular och konkurrenskraftig bransch.

Trots detta star textilforetag infor flera utmaningar nar det galler offentlig upphandling. Priset ar i praktiken
sa gott som alltid den avgoérande faktorn, aven nar upphandlingsunderlaget innefattar ambitiosa
hallbarhetskriterier. Kraven skiljer sig at betydligt mellan olika upphandlande enheter vilket skapar en
fragmenterad marknad dar anbudsgivare méter hundratals olika kravspecifikationer utan gemensam grund.
Tillsynen av att stallda krav faktiskt efterlevs ar begransad vilket gor att kraven forlorar sin verkan.

Dartill kommer konkurrensen fran aktoérer utanfér EU som inte alltid foljer samma kvalitets- och
hallbarhetsstandarder samt en 6kad tendens att hanvisa till EU-lagstiftning som annu inte ar
fardigférhandlad eller inford i svensk ratt.

Sammantaget skapar detta en situation som ar sarskilt svar fér sma- och medelstora foretag som ofta
saknar resurser att tolka och beddma en splittrad kravbild. TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag, har
darfor tagit fram vagledning till de aktérer som pa olika satt kan beréras av offentlig upphandling. Denna
guide riktar sig till dig som ar féretagare.

Rekommendationer for till dig som vill delta i en upphandling

Fdéljande rekommendationer riktar sig direkt till er féretagare som deltar i upphandlingar fér textilprodukter.
Syftet ar att stérka er i det arbetet och éverlag frémja en réttvis, transparent och &ndamalsenlig
upphandlingsprocess. Studera dven gédrna TEKQO:s guide till den som genomfér upphandlingar fér att fa en
bild av vilka krav som &r rimliga att stélla.

1. Kollektivavtal ar ett effektivt satt att fortydliga era anstalldas villkor

Efterlevnad av kollektivavtal och socialt ansvar blir en allt viktigare fraga for bade offentliga och privata
upphandlande enheter. Inom offentlig upphandling kan sadana krav stéllas inom ramen fér Lagen om

Offentlig Upphandling (LOU) men med begrasningar kring bland annat proportionalitet. Daremot inom

privat upphandling finns inga motsvarande rattsliga krav.

| allt fler branscher vager stora privata upphandlande enheter in kollektivavtal vid val av leverantor. Det
galler sarskilt foretag som omfattas av hallbarhetsrapportering enligt bland annat Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) och behdver kunna redovisa arbetsforhallanden i vardekedjan.
Kollektivavtal och ett systematiskt arbete med socialt ansvar blir darfér en allt viktigare signal till
upphandlande enheter. Det ar darfor klokt att tydligt beskriva hur ert féretag arbetar med arbetsvillkor,
ansvar i leverantdrskedjan och andra sociala fragor.



T E K SVERIGES TEXTIL-
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For arbetsgivarmedlemmar i TEKO ar kollektivavtalet ett konkret satt att visa att féretaget erbjuder ordning

och reda, seridsa villkor och ett strukturerat arbetsgivaransvar. Det starker foretagets trovardighet i
upphandlingar dar social hallbarhet vager in.

2. Tydliggér era styrkor, som kvalitet, hallbarhet och cirkularitet

Eftersom pris i praktiken ofta vager mycket tungt i upphandlingar ar det viktigt att foretag som satsar pa
kvalitet, hallbarhet och cirkulara I6sningar, tydligt visar vilket varde detta skapar.

Beskriv darfér sa konkret som majligt hur era produkter uppfyller relevanta kvalitets- och hallbarhetskrav,
hur de kan bidra till langre livslangd, battre funktion eller cirkulara fléden, och hur detta kan foljas upp. Ju
tydligare ni kan visa att ert erbjudande ar robust, verifierbart och langsiktigt hallbart, desto battre
mdjligheter har ni att konkurrera med mer an bara pris.

3. Férbered dokumentation sa att den &r enkel att anvénda i flera upphandlingar

Dagens system for offentlig upphandling ar ofta fragmenterat och administrativt tungt, sarskilt fér sma och
medelstora féretag. Darfor rekommenderar vi dig som féretagare att arbeta strukturerat med dokumentation
for kvalitet, hallbarhet, socialt ansvar och produktdata.

Ha koll pa era siffror och om ni kan, anvand standardiserade verktyg som livscykel-analyser (LCA) som
manga upphandlare ar vana att lasa. Det kommer goéra det enklare for er att ateranvanda underlag mellan
olika upphandlingar och snabbare avgora vilka krav man faktiskt kan méta.

4. Ta juridisk hjdlp vid behov

Offentlig upphandling kan vara juridiskt och administrativt komplicerat, sarskilt nar kravbilden ar otydlig eller
om nagot i processen inte verkar ha gatt ratt till. Om prisnivan i en upphandling framstar som orimligt lag,
om ni blivit bortvalda pa markliga grunder eller om ni ar osakra pa hur vissa krav ska tolkas, kan det vara
klokt att ta juridisk hjalp eller radgivning i tid.

For TEKOs medlemmar finns viss juridisk hjalp att tillga, och aven andra bransch- och
arbetsgivarorganisationer kan erbjuda liknande stdd. Fraga en gang fér mycket snarare an en gang for lite
om vilken hjalp som finns att fa.

Sverige har kunskapen, féretagen och innovationskraften som krévs for att ta en ledande position inom
framtidens textil. Sverige kan vélja att félja utvecklingen, eller att leda den. TEKO, Sveriges Textil- och
Modeféretag, vill med var textilstrategi foér Sverige visa hur vi kan leda den. En mer vélfungerande
upphandling av textila produkter &r en del av den strategin.

Om TEKO

TEKO dar en arbetsgivar- och branschorganisation som representerar ungefdr 360 medlemsféretag dver hela Sverige
som sysslar med textila produkter. Allt frdn brandslangar, vaxthusvav, talt, segel och Iuftfilter fill kidder, handdukar,

pdslakan och innertak i bilar. Textilindustrin &r en innovativ framtidsbransch som med ratt forutsattningar har
mojligheter att véxa och bidra med nya féretag och arbetstillfallen.




