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Avtal om yrkesintroduktion

Parter TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag
IF Metall
Narvarande Anders Weihe for TEKO och Veli-Pekka Saikkala
for IF Metall
Justeras Anders Weihe och Veli-Pekka Saikkala
§1

Mellan parterna géller sedan den 12 januari 2011 ett avtal om
yrkesintroduktion. Parterna &r nu éverens om att teckna ett nytt avtal om
yrkesintroduktion, se bilagd éverenskommelse.

§2

Det tidigare tecknade avtalet var tillampligt pa ungdomar under 25 ar, i det nu
tecknade avtalet om yrkesintroduktion tas denna aldersbegransning bort.
TillAmpningsomradet for avtalet utdkas sa att det kan anvéands pa personer,
t.ex. nyanlénda, som saknar relevant yrkeserfarenhet eller dér erfarenheten

maste provas.

Parterna ar éverens om att utvardera det nya avtalet inom tre ar fran det nya

avtalets undertecknande. Nar parterna inte 6verenskommelse vid utvardering
av det nya avtalet om yrkesintroduktion atergar parterna till lydelsen i avtalet

om yrkesintroduktion undertecknat den 12 januari 2011.

§3

Avtalet om yrkesintroduktion kan tilldmpas med stéd av lokal
dverenskommelse. Parterna &r éverens om att utvardera om kravet pa lokal
overenskommelse ar ett hinder for tilldmpningen av avtalet inom sex manader

fran det nya avtalets undertecknande.

§4

Parterna ar 6verens om att de gemensamt ska utforma information om det nya
avtalet om yrkesintroduktion déar bland annat tillamplig stédform ska framga.

§5

Foérhandlingarna forklarades avslutade.
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