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Avgifter: Avtal och lagstiftning 2023

Haér redovisas vad som kommer att debiteras féretagen ar 2023 fér de ataganden som féljer
av lag och avtal pa den privata arbetsmarknaden vad avser pensioner och férsékringar.
Samitliga kostnader uttrycks i procent av 16n. Observera att uppgifterna rérande kostnaden
f6r avtalsférsdkringar maste ses som preliminéra da de varierar mellan olika féretag t ex
pga. hur stor del av den totala Ibnesumman som avser I6nedelar under respektive éver 7,5
inkomstbasbelopp (2023: 7,5 x inkomstbasbeloppet = 557 250 kr, dvs 46 438 kr/man).

Lagstadgade sociala kostnader for anstéllda (fédda 1957 och senare)

Alderspensionsavagift 10,21
Sjukforsakringsavgift 3,55
Foraldraférsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allman I6neavgift 11,62
Totalt 31,42

For arbetstagare som ar fodda 1938 till och med 1956 ska arbetsgivaren betala en avgift
om totalt 10,21 procent. For fédda 1937 och tidigare betalas inga arbetsgivaravgifter.

For arbetstagare fédda 2000 - 2004 betalas en arbetsgivaravgift pa 19,73 procent, pa
I6nedel upp till 25 000 kr/man, pa Iénedelar darutéver betalas 31,42 procent. For
arbetstagare fédda 2005-2007 betalas 10,21 procent pa I6nedel upp till 25 000 kr/man, pa
I6nedelar darutéver betalas 31,42 procent.

Avgifter for egenféretagare (fodda 1957 och senare)

Alderspensionsavagift 10,21
Sjukforsakringsavgift 3,64
Foraldraférsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allman I6neavgift 11,62
Totalt 28,97

Avgiften avser den som valt sju karensdagar vid sjukdom, vilket &r det som galler automatiskt om
inget annat val har gjorts aktivt. Som egenforetagare kan man i stallet valja en, fjorton, trettio,
sextio alternativt nittio karensdagar och far da en lagre avgift (med undantag for en karensdag da
avgiften blir hogre). For personer fodda 1938 till och med 1956 betalar man 10,21 procent i
egenavgifter. Detta galler &ven om du ar under 65 ar men tagit ut hel alderspension (fran och
med 2011 kravs aven helt uttag av premiepensionen) under hela inkomstaret.

Alternativt haft hel sjukersattning eller aktivitetsersattning under nagon del av éaret betalar du
10,21 procent.

Bedriver man passiv naringsverksamhet betalar man i stallet sarskild I16neskatt som i normalfallet
uppgar till 24,26 procent av underlaget.

Personer foddda 1937 och tidigare betalar inga egenavgifter.



Avgifter till avtalsforsédkringar fér arbetare i procent

Omstallningsstdd TSL 0,15*
AGB 0,15*
AGS 0,00%*****
Avtalspension SAF-LO

- Pensionspremie 4,30**/30,00***
- Premiebefrielseforsakring 0,00 *xxxx
TFA 0,01

TGL 0,10*****
FPT Foéraldrapenningtillagg 0,00%*****
Totalt

(om samtliga Ioner understiger 7,5 inkomstbasbelopp) 4,71%%**

Premien 0,15 % betalas pé I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kronor per ar, ar

2023). Ersattning for kostnader upp till 0,15 % kommer att aterbetalas av Kammarkollegiet via
Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal ar 0,55 % upp till 7,5 prisbasbelopp. Ersattning
for kostnader upp till 0,15 % kommer att aterbetalas av Kammarkollegiet via Fora.

*%

Tas ut fran 22 ars alder pa loénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Respektive forsakring tillfors

4,50 procent medan arbetsgivaren faktureras 4,30. Mellanskillnaden finansieras pa féljande
satt: Nar den tidigare pensionsplanen som gaéllde for arbetare fram till och med 1995, STP-
planen, avvecklades kom Svensk Naringsliv och LO dverens om att eventuellt dverskott ska
aterbetalas till arbetsgivarna. Det 6verskott som nu finns har parterna beslutat om ska
anvandas till att betala 0,20 procentenhet av premien till Avtalspension SAF-LO pa Iénedelar

upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

*kk

*kkk

Loneskatt tillkommer med ca 1,10 procent.

Tas ut fran 22 ars alder pa lénedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

***** Premien betalas pa lénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kronor per ar, ar 2023).

%% Premie betalas inte ar 2023 da bolagen inom Afa Forsakring ar valkonsoliderade.

Avgifter till avtalsforsédkringar for tjdnstemén ITP1

Lon <46 438 kr/man L6n 46 438 — 185 750 kr/man
— Alderspension* 4,50 30,00
— Premiebefrielse 0,14 1,236
— Sjukforsakring™* 0,03 0,117
— TGL*** ca 0,09 0,00
— TFA (AFA- forsakring) 0,05 0,05
— Trygghetsradet*** 0,55 0,55
Totalt*****, 5,36 31,95

ITP1 omfattar alla tjansteman som ar fédda 1979 och senare, samt i vissa fall dven
tjansteman fédda 1978 och tidigare. Foretag som tecknar kollektivavtal efter 2007 har

majlighet att valja ITP1 for alla tjansteman oavsett alder.

*

innan 66 ar.

Premien betalas fran och med méanaden tjanstemannen fyller 25 ar och till och med manaden




**  Premien 0,03 procent betalas péa I6nedelar upp till 32 813 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien
0,117 procent betalas pa I6nedelen mellan 32 814 kr/man och 185 750 kr/man (30
inkomstbasbelopp).

Fri premiesattning tillampas och premien ligger inom intervallet 20 till 39 kronor per méanad vilket
motsvarar cirka 0,09 % vid l6nen upp till 7,5 prisbasbelopp (32 812 kronor per manad 2023).

**** Fran 1 oktober 2022 kommer ersattning for kostnader upp till 0,15 % att aterbetalas av
Kammarkollegiet via Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal ar 0,95 % minus
aterbetalning pa 0,15 %.

% Loneskatt tillkommer med cirka 1,10 respektive 7,5 procent pa lénedelar under respektive dver
7,5 inkomstbasbelopp.

Avgifter till avtalsforsédkringar fér tjdnstemén ITP2

ITP ca 10,27*

TGL ca 0,09**

TFA (AFA-forsakring) 0,05

Trygghetsradet 0,55***

Totalt Ca 10,04 *+++[reirs
* Prognos for ITP-kostnaden under 2023 for ITP2 exklusive eventuella lokala I6neférandringar

(den gamla férmansbestamda ITP-planen som avser de flesta tjansteman som ar fodda 1978
eller tidigare). OBS! Stora avvikelser forekommer saval pa individ- som foretagsniva.
Loéneférandring = 1 procentenhet ger ca 0,5 procent férandring av ITP-kostnaden.

*%

Fri premiesattning tillampas och premien ligger inom intervallet 20—39 kronor per manad vilket
motsvarar ca 0,09 % vid 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (393 750 kronor 2023).

***  Fran 1 oktober 2022 kommer ersattning for kostnader upp till 0,15 % att terbetalas av
Kammarkollegiet via Fora. Premien for arbetsgivare med hangavtal ar 0,95 % minus
aterbetalning pa 0,15 %.

****  Totalavgiften inkluderar kostnaden for férsakring for sjukpension samt premiebefrielse vid
sjukdom.

% | 6neskatt tillkommer med ca 2,4 procent baserat pa ovanstaende redovisad kostnadsuppgift.

Uppréakning av pensionspremier vid uttag ur arbetstidsbanken i Tekoavtalen

Vid uttag ur arbetstidsbanken i form av pensionspremie ska denna raknas upp enligt
Tekoavtalet IF Metall § § 3 Mom 3:4 och Arbetstidsavtalet for tjansteméan § 6 mom 3. Det
beror pa att den sarskilda I6neskatten pa pensionspremier ar lagre an arbetsgivaravgifterna
vid uttag i form av kontant betalning. Upprakningstalet fér 2023 ar oférandrat 5,76 procent
(1,0576 x 1,2426 = 1,3142 dar de lagstadgade arbetsgivaravgifterna for 2021 ar 31,42
procent och den sarskilda I6neskatten pa pensionspremier ar 24,26 procent).

Kompletterande premie utifran avtalet om deltidspension

Utifran avtalen om deltidspension ska en kompletterande premie inbetalas till den
anstalldes befintliga tjanstepensionsforsakring. Nivan pa den kompletterande premien ar en
viss procent av den anstalldes pensionsmedforande 16n. Vilken procentsats som ska
avsattas faststalls i respektive kollektivavtal. Per 1 april i &r slots de senaste kollektivavtalen
for arbetare och tjansteman, vars villkor ska galla for period 1 april 2023 — 31 mars 2025.



For perioden 1 januari — 31 mars 2023 ar nivan pa avsattningen till
deltidspensionspremien foljande for anstallda som omfattas av TEKO

TEKOAVTAL IF Metall - Arbetare 1,6 % av pensionsmedforande I6n
Tjanstemannaavtal Unionen 1,7 % av pensionsmedférande 16n*
/Ledarna /Sveriges Ingenjorer -

Tjansteman

*For anstillda tjansteman betalas inte deltidspensionspremie pa Ionedelar som dverstiger 30 inkomstbasbelopp
per manad. For nya medlemsforetag finns en infasningstrappa av deltidspensionspremien for tjanstemannen. For
mer information - se lank till Collectum nedan under Férdjupningsmaterial.

For perioden 1 april — 31 december 2023 ar nivan pa avsattningen till
deltidspensionspremien foljande for anstallda som omfattas av TEKO

TEKOAVTAL IF Metall - Arbetare 1,7 % av pensionsmedforande I6n
Tjanstemannaavtal Unionen 1,9 % av pensionsmedférande I6n*
/Ledarna /Sveriges Ingenjorer -

Tjansteman

*For anstallda tjansteman betalas inte deltidspensionspremie pa I6nedelar som dverstiger 30 inkomstbasbelopp
per manad. For nya medlemsforetag finns en infasningstrappa av deltidspensionspremien for tjanstemannen. For
mer information - se lank till Collectum nedan under Férdjupningsmaterial.

Olika aldersgranser galler for betalning av den kompletterande premien for arbetare och
tjgnsteman:

o Arbetare: Alla anstallda oavsett arbetstagarens alder.

o Tjansteman med ITP 2: Fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar och
till och med manaden fore tjanstemannen fyller 65 ar.

e Tjanstemén med ITP 1: Fran och med den manad tjdnstemannen fyller 25 ar och
till och med manaden fore tjanstemannen fyller 66 ar.

Premierna beraknas pa samma underlag som premierna for den ordinarie
tjanstepensionen. Det ar Fora och Collectum som har administrationsuppdraget, och
premien ingar som en del i den totala fakturan som skickas manatligen fran Collectum
avseende tjansteman, och varannan manad fran FORA avseende arbetare.

Premien beraknas per manad for tjanstemannen och per ar for arbetarna. Fora raknar ut en
jamkad premie pa arsbasis. Da Fora gar 6ver till manadsberakning av premier, vilket
planeras ske per 1 jan 2024, kommer hanteringen att jamka premier upphéra per nasta ar.

Den kompletterande premien placeras i ITP1-forsakringen for tjansteman som omfattas av
ITP1, i ITPK-férsakringen for tiansteman som omfattas av ITP2 och i Avtalspension SAF-
LO for arbetare.

Fordjupningsmaterial

Deltidspensionspremie (flexpension) - Collectum
Deltidspensionsavsattning - fora.se



https://collectum.se/foretag/rapportering/deltidspensionspremie-flexpension
https://www.fora.se/foretag-med-kollektivavtal/rapportera-och-administrera/rapportera-kompletterande-pensionspremier/deltidspensionsavsattning/



