FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Avtal om korttidsarbete med statligt stod

Avtalsomrade: TEKO

Parter:

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag

Ledarna

§1

§2

§3

§4

§5

Med anledning av den allvarliga situationen som till f5ljd av Coronapandemin uppstatt pa
den svenska arbetsmarknaden har TEKO och Ledarna den 18 mars 2020 triiffat
kollektivavtal om korttidsarbete med statligt stod (Korttidsavtalet). Den 25 mars triffade
parterna en tilliggsdverenskommelse, avseende korttidsarbete under arbetstagares
uppségningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erh6ll ny lydelse
(Tilldggsdverenskommelsen). Korttidsavtalet och Tilliggsoverenskommelsen giller till den
31 december 2020.

Genom 5 § i forhandlingsprotokollet till Korttidsavtalet dr parterna 6verens om:

“att for det fall Coronapandemin foranleder det ska parterna triffa dverenskommelse om
forldngd tillimpning av Avtalet i god tid fore den 31 december 2020.”

Mot bakgrund av ovanstiende triffar parterna éverenskommelse om att forkinga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att
per den 1 januari 2021 erhaller 4 och 7 §§ den lydelse som framgar av bilaga 1.
Korttidsavtalet har saledes per den 1 januari 2021 den lydelse som framgér av bilaga
1.

Parterna dverenskommer vidare om att forliinga Tilliggsoverenskommelsens
giltighetstid till och med den 30 juni 2021. 8 § i Korttidsavtalet har under
Tilléiggsoverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgér av
Tilldggsoverenskommelsen.

Parterna &@r dven dverens om att den 23 april undertecknat tilliggsavtal (rorande
korttidsarbete med en arbetsbefriclse om 80 %) upphor att gilla per dagen for
undertecknandet av detta protokoll.

Korttidsavtalet jamte Tilldggsoverenskommelsen reglerar korttidsarbete i enlighet med
lagen om stdd vid korttidsarbete. Med lag om stdd vid korttidsarbete avses dven sadana
bestdimmelser som dr intagna i ikrafttridande- eller Svergangsbestimmelser till aktuell lag
eller i sdrskild lag om tillimpning av lag om st6d vid korttidsarbete.!

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pé sa sitt att det vésentligt paverkar
Korttidsavtalet jamte Tillaggsoverenskommelsen 4r parterna &verens om att genomfora
anpassningar till sidana fordndringar.

Utifran industrins behov av internationell konkurrenskraft och da det i relevanta
konkurrentlénder finns olika former av korttidsarbetssystem, konstaterar parterna vidare att

! Med sdirskild lag om tilldmpning av lag om stod vid korttidsarbete avses sadan tillfilligt gillande lagreglering av vissa
fragor rorande korttidsarbete som infors i ifran lag om stod vid korttidsarbete fristdende lag, t.ex. pé sitt som foreslas i
Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472.



det inom industrin, dven efter Coronapandemin och den 30 juni 2021, foreligger ett
langsiktigt behov av ett permanent korttidssystem och dirtill nédvindiga centrala
tillsvidareavtal.

Parterna dr dérfor Gverens om att det inom industrin efter arsskiftet och senast i februari
2021 ska upptas arbete i syfte att triffa sadana avtal. Detta arbete ska ske med sadant tempo
att de forutsittningar som ska rada efter den 30 juni 2021 4r klara med god marginal till
detta datum.

Parterna kan i detta arbete beakta synpunkter som framfordes i det partsgemensamma
remissvaret som ingavs i oktober 2018 till delbetdnkandet “Ett mer konkurrenskrattigt
system for stéd vid korttidsarbete” SOU 2018:66 samt andra fragor som erfarenheterna
visar dr av centralt intresse. Parterna konstaterar vidare att PTK den 30 november 2020
pakallat forhandling med Svenskt Niringsliv rorande ITP Sjukpension i samband med
korttidsarbete och ddrmed sammanhingande fragor och att det finns anledning for parterna
att bevaka utvecklingen i dessa forhandlingar, eftersom det finns ett intresse for bada
parterna att fragorna hanteras pa ett tillfredsstillande sitt.

kholm 8 december 2020

ina Akervall

TEKO Ledarna



Bilaga 1

Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1
§2

§3

§4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stéd
vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med st6d av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal ("lokal Sverenskommelse”)

omn korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med verkan fran och med den 16 mars
2020.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte 4r reglerad
bor bedomningen goras i forhallande till arbetsmangden.

Skulle lagen om stod vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller arbetstidsminskningen
kan faststillas med en annan procentsats av arbetstagarens géllande arbetstidsmatt dger lokala
parter ritt att triffa dverenskommelse om sadan minskning pa sitt som f6ljer av lagen.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sénkas
pa sétt som foljer av lagen om stod vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma om
andra nivéer 4n vad som framgar av lagen.

Anmirkning

Parterna noterar att enligt regeringens forutskickande i november 2020 ska arbetstagarnas
16n under perioden den 1 januari -31 mars 2021 minskas med 4 procent, 6 procent respektive
7,5 procent vid de tre olika stegen av arbetstidsminskning och under perioden den 1 april- 30
juni 2021 minskas med 8 procent, 12 procent respektive 15 procent.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forlaggas. En bedomning
av mojlighet att ga ned i arbetsméingd ska alltid géras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte dr reglerad ska da sarskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller fordndras vid dndrade forutsdttningar. Om inte annat 6verenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars Omsesidig uppsigningstid.
Parter kan inte dverenskomma om en ldngre uppsédgningstid 4n en manad.

Anmérkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstdllda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit Gverens om.

Som framgar av § 5 behover korttidsarbete inte forldggas pa samma sitt fran dag till dag,
vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sa linge
som korttidsarbetet sett Gver hela perioden fér den lokala Gverenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit 6verens om.

L



§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant l6neperiod.

§ 7 De lokala parterna bor dvervidga om det dr mojligt och Iampligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete. Lokal &verenskommelse bor beskriva de Gverviganden som forevarit i fragan.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
ersittning fran staten for kostnader for insatsen ska de nirmare forutsittningarna for insatserna
regleras i en lokal Gverenskommelse.

Anmirkning

Kompetensinsatser ir, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat forslag till lag om
dndring i lagen om stdd vid korttidsarbete, en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
arbetstagare som omfattats av korttidsarbete viljer att séga upp sig sjdlv under pagaende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne’. De regler som giller for
den ordinarie anstillningen ska under uppségningstiden tillimpas betriffande arbetsskyldighet,
16n och andra erséttningar.

Anmirkning

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utgé dven under uppségningstid ankommer
det pa forbundsparterna att i forbundsavtal avgora om detta ska ske pa forbundsomradet och
att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som 4r nodvindiga for sadan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal giller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa st att det visentligt paverkar detta avtal
dr parterna Overens om att anpassa avtalet till sadana fordandringar.

Ort datum
S -

Arbetsgivarepart Arbetstagarepart <

lex - W

2 Det giller inte i fall da skalet for den egna uppsigningen #r att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pi grund av personliga skil.



