Anvisningar till exempel pa
UNDERRATTELSE OM ATT ANSTALLNING UPPHOR FOR TJANSTEMAN VID 69
ARS ALDER

Nar denna blankett ska anvandas

Denna blankett ska anvandas vid underrattelse om att tjanstemans anstallning upphér vid 69 ars alder. Om den anstallde
redan har fyllt 69 ar ska blanketten Underrattelse om att anstallning upphor for tjansteman som har fylit 69 ar anvan-
das istéllet.

Allmant

Blanketten ska éverlamnas personligen eller, om den anstéllde inte kan antraffas, Overlamnas eller skickas pa annat satt.
TEKO rekommenderar bolaget att ta en kopia av undertecknad blankett.

Anvisningar

1.

Med arbetsstélle avses bolagets interna adressbeteckning (avdelning).
Ange den anstalldes fullstdndiga namn och postadress.

Ange den anstélldes personnummer samt eventuella anstallningsnummer och arbetsstalle, till exempel enhet eller
avdelning.

Sista anstalliningsdag ar utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar 69 ars alder. Om arbetsgivaren vill att
anstallningen ska upphora vid detta tillfalle maste denne 1amna en skriftlig underrattelse om detta minst tva manader
innan anstallningen ska upphora. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock ha kommit éverens om en langre under-
rattelsetid an tvd manader om detta tydligt framgar av anstaliningsavtalet.

Tjansteman som uppnatt den alder som stadgas i 32 a § LAS, det vill sdga 69 ar, har inte foretradesratt till ateranstall-
ning.

Om underrattelsen om att anstélining upphér éverldmnas personligen, bér den anstéllde uppmanas att skriva sin
namn-teckning pa underrattelsen. Namnunderskriften innebar att den anstallde har kvitterat mottagandet. Den innebar
inte att den anstéllde har godkant underrattelsen. Om den anstéllde inte vill kvittera mottagandet ska underrattelsen
anda dverlamnas. | en sadan situation kan dverlamnandet ske i vittnes narvaro.



Underrittelse om att anstédllning upphor for tjansteman vid 69 ars alder

Bolag
Namn Org.nr.
Adress

Arbetsstélle’

Den anstillde

Namn? Personnr? (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress?

Anstéllningsnr® Arbetsstalle®

Sista anstallningsdag*

Underréttelse | Vi far harmed lamna underrattelse om att din anstallning upphér. Sista anstaliningsdag framgar ovan.

Foretradesratt® | Du har inte foretradesrétt till ny anstélining.

Ort den Underréttelse mottaget den

Bolagets underskrift Den anstélldes underskrifts
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