Anvisningar till
OMPLACERINGSERBJUDANDE PA GRUND AV OMORGANISATION

Allmént

Omplaceringserbjudandet ska 6verlamnas personligen eller, om den anstéllde inte kan antraffas, skickas i rekommenderat
brev till den anstalldes senast kdnda adress.

Enligt 7 § anstallningsskyddslagen foreligger inte sakliga skal for uppsagning om det ar skaligt att krava att arbetsgivaren i
stéllet bereder den anstéllde annat arbete hos sig. | omplaceringsskyldigheten ligger att arbetsgivaren ska gora en nog-
grann utredning i omplaceringsfragan och anstrénga sig for att ta till vara de méjligheter som finns att ordna en omplace-
ring.

Om arbetsgivaren later bli att géra en omplaceringsutredning eller om det ar oklart om omplacering har kunnat ske, anser
Arbetsdomstolen att omplaceringsskyldigheten inte ar fullgjord. Det saknas da sakliga skal for uppsagningen och den kan
ogiltigférklaras, vilket kan bli ekonomiskt kédnnbart fér arbetsgivaren. Det kan leda till att den anstéllde har réatt till anstallining
vid bolaget samt att arbetsgivaren blir skyldig att utge skadestand.

Omplacering kan ocksa bli aktuellt inom ramen for turordningsreglerna om foretradesratt till fortsatt anstallning i
22 § anstallningsskyddslagen.

En anstalld som blir omplacerad pa grund av att arbetsgivaren ar skyldig att genomféra en omplacering har att acceptera
de anstallningsvillkor som &r férenade med det nya arbetet. Reglerna skyddar inte en anstéllds befattning eller position utan
skyddar endast anstéllningen som sadan. Anstallningsskyddslagens regler ger dock skydd mot oskaliga omplaceringserbju-
danden. Vad som &r skaligt maste bedémas efter férutsattningarna i det enskilda fallet.

Om den anstallde tackar nej till ett skaligt erbjudande om fortsatt anstallning ar omplaceringsskyldigheten uppfylld. Arbets-
givaren ar da inte skyldig att Iamna nagra ytterligare erbjudanden utan den anstallde kan sdgas upp och uppsagningen har
sakliga skal. Den anstéllde kan da inte heller aberopa turordningsreglerna for att krdva skadestand pa grund av ett eventu-
ellt turordningsbrott.

En forutsattning ar att den anstallde varit klar 6ver vilken effekt det far att han eller hon tackar ne;j till det erbjudna arbetet.
Eventuella omplaceringserbjudanden ska vara tydliga, individualiserade, konkreta och gora klart for den anstallde att denne
kommer att sdgas upp om den inte godtar omplaceringserbjudandet.

Mer information om vad omplaceringsskyldigheten och turordningsreglerna innebér hittar ni i pa TEKO:s hemsida,
www.teko.se.

Anvisningar

1. Har anges bade eventuella nya fdrmaner som arbetsgivaren kommer tillhandahalla inom ramen fér den nya tjansten
samt vasentliga formaner som férandras eller tas bort i och med omplaceringen. Var noga med att klargéra om forma-
nen tillkommer eller om den upphdr. Exempel pa férmaner som detta kan avse ar tjanstebil, individuella forsékringar
sasom privat pensions- eller sjukvardsférsakring, prenumerationer, tjanstebostad eller kollektivavtalstillhdrighet och
darmed andrade kollektivavtalade formaner.

2. Notera att om den anstallde ska vara évertidsavldst efter omplaceringen, och darigenom kompenseras med extra
semesterdagar, bor det lagre antalet semesterdagar anges i omplaceringserbjudandet. Separat dverenskommelse om
Overtidsavlsen far tréffas med den anstéllde, se TEKO:s sarskilda blankett harom. Om en sadan separat éver-
enskommelse redan galler innan omplaceringen kan det fortydligas i omplaceringserbjudandet att verenskommelsen
om &vertidsavlésen aven galler efter omplaceringen.

Kontakta din regionala radgivare eller TEKO:s jour for radgivning i specifika fragor, telefon 08-782 08 80.


Hanna Widell

Hanna Widell

Hanna Widell


Omplaceringserbjudande pa grund av omorganisation

Bolag
Namn Org.nr.

Adress

Den anstillde
Namn Personnr (XXXX-XX-XX-XXXX)
Adress

Anstaliningsnr

Du erbjuds nedanstaende omplacering till féljd av omorganisation i bolaget.
|:| For arbetsbeskrivning, se bilaga.

Befattning och avdelning
Placeringsort Tilltradesdag
Chef

Anstallningsvillkor

Lén och andra férmaner

] Manadsion kr [] Timisn kr
[] Eventuella rérliga delar

Eventuella andra &ndrade [6neférmaner’

Hur ofta och pa vilket satt [6n betalas ut

Sysselséttningsgrad

[ Heltd [] Dettid %

Antal betalda semesterdagar per ar vid fullt intjdnande? Arbetstidens 1&ngd per arbetsdag eller arbetsvecka
Ovrigt

Ovriga anstallningsvillkor &r ofdrandrade och galler enligt bolagets policy och kollektivavtal.

Besked
Vivill ha ditt besked huruvida du accepterar erbjuden omplacering snarast, dock senast den

Om du inte accepterar omplaceringen inom den angivna tidsfristen kommer du att ségas upp pa grund av évertalighet.

|:| Jag tackar JA il erbjudandet. |:| Jag tackar NEJ till erbjudandet.

Information enligt dataskyddsférordningen
Dina personuppgifter hanteras enligt den vid bolaget vid varje tidpunkt gallande personuppgiftspolicyn.

Detta dokument har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Datum Ort

Arbetsgivarens underskrift Den anstalldes underskrift
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