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§1

Avtal om allmanna anstallningsvillkor for tjansteman

§1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjanstemin, som 4r anstéllda vid foretag anslutna till TEKO, Sveriges Textil-
och Modeforetag, giller avtalet med i mom 2—6 angivna tilligg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre 4n 2 i befattningsnomenk-
laturen, giller ej avtalet.

Mom 3
For tjinsteman, som med tillimpning av § 3 har anstéllts for viss tid giller avtalet
omedelbart med undantag enligt mom 5 och § 6 mom 3 Undantag 3.

Mom 4

For tjansteman som innehar anstillning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukléneperiod.

Mom 5

For tjansteman som kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han uppndtt den
for honom gillande ordinarie pensionsédldern enligt ITP-planen giller avtalet
med f6ljande inskrankningar:

— §6iden del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod
giller endast om sérskild 6verenskommelse harom triffas mellan arbetsgivaren
och tjinstemannen.

— uppsigningstiden framgér av § 12 mom 3:2.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han uppnatt
den ordinarie pensionsildern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan dverens-
komma att dven andra villkor skall regleras pd annat sitt 4n avtalet stadgar.
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Mom 6

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstillningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller liknande vid
foretaget.

Vid utlandstjanstgoring giller ”Avtal om social trygghet for tjanstemin vid ut-
landstjanstgoring” for de tjanstemin som anges i nimnda avtal.

Anmirkning

Det ir parternas uppfattning att sidant sirskilt utlandsresereglemente el-
ler sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen som
reglerar anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bér komma
till stdnd fore tjansteresan.

Mom 7

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte fir vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas

— foretagsledare

— privatsekreterare till foretagsledare

— tjdnstemdn i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrida foretaget i
forhallande till tjansteménnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fértroenderadet.

Protokollsanteckning

TEKO och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att samtliga be-
rorda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar
respektive av tjansteminnen utsedda representanter inom PTK-omradet
kan betriffande omstéllningsavtalet och betriffande fragor om personal-
inskrinkning enligt avtalen om allminna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall
anses vara “den lokala tjinstemannaparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L
skall dven anses vara ”den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, skall foretaget kunna triffa
overenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.



§2
§2 Loneprinciper*

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lénen ska bestimmas med
hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstilldes
sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stiller hogre krav pé skicklighet,
ansvar och kompetens ska ge hogre 16n 4n ett enklare arbete.** Hinsyn ska ocksé
tas till arbetsmiljén och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven
marknadskrafterna péverkar loneavviagningen.

Varje medarbetare ska veta pd vilka grunder lonen satts och vad medarbetaren
kan gora for att 6ka lonen. Systematisk virdering av arbetsinnehéll och personliga
kvalifikationer utgdr goda grunder for bedomningen. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo, samarbets-
och ledningsférmaga dr exempel péd viktiga faktorer som bor anvindas av de
lokala parterna vid en virdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer kriavande
arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens
bor en anstilld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och lonesittning i
foretagen bor utformas sé att de blir en drivkraft f6r utvecklingen av de anstall-
das kompetens och arbetsuppgifter. Lonesittningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma loneprinciper ska gilla
for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i loner och andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma. De lokala parterna ska
infor de loneférhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera om diskrimine-
rande eller pd annat sitt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgér
det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa
justeras i samband med loneférhandlingarna.

§ 2 galler ej enligt avtalet mellan TEKO och Ledarna
** For medlemmar i Sveriges Ingenjorer ska aven arbetets krav pa utbildning vagas in.



§3
§3 Anstallning

Mom 1  Anstallning tillsvidare eller pa viss tid
Anstillning av tjansteman giller tills vidare om inte annat har 6verenskommits
enligt mom 2.

Vid anstillning av tjansteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjanstemanna-
part om sddan finns pa arbetsplatsen.

Anmirkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjanstemannapart tjanste-
mannaklubb eller annan lokal facklig foretradare med anstillning i foretaget,
s.k. kontaktombud.

Mom 2 Anstallning for viss tid

Visstidsanstillning pd avtalsomrddet sker enbart enligt detta avtal, som helt erst-
ter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstéllningsskydd.

Anstillning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmirkning

Orsakerna att anvdnda visstidsanstillning kan vara av médnga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegrinsat projekt eller att prova den
anstilldes kvalifikationer eller lamplighet.

Anstallning pa viss tid, kortare dn en manad, av skolungdom, studerande eller
tjansteman som uppnatt den f6r honom gillande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan triffa avtal om visstidsanstallning om minst en
ménad och hogst 24 ménaders anstillningstid under en trearsperiod. Avseende
skolungdom, studerande, tjansteman som uppnétt den f6r honom gillande ordi-
narie pensionsaldern enligt ITP-planen och tjansteman som anstills vid foretaget
efter det att han uppnétt den pensionsilder som tillimpas vid detta, fir avtal triffas
om 4ven kortare visstidsanstillning 4n en manad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
ménader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta en viss-
tidsanstillning genom att skriftligen underritta motparten. Anstéllningen upphor
en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter sex ménaders sammanlagd
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anstallningstid giller en visstidsanstallning den avtalade tiden om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen sérskilt dverenskommit att anstéllningen kan avslutas i fortid.
I de fall en visstidsanstillning kan sdgas upp i fortid kan parterna inte komma
Overens om kortare uppsagningstid dn vad som framgér av § 12.

Med stod avlokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman triffa avtal om
visstidsanstdllning som medfor att tjanstemannen kommer att vara visstidsanstalld
under en langre tid 4n 24 manader under en tredrsperiod. Saknas tjanstemanna-
klubb kan arbetsgivaren och tjinstemannen avtala om sddan visstidsanstéllning
utan stod av overenskommelse med den fackliga organisationen, som dock ska
underrittas om varje sdrskilt fall.

Anmirkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att visstidsanstalla
enligt sista stycket missbrukas dger den pédkalla lokal respektive central for-
handling i drendet. Loses ej tvisten giller for det foretag som tvisten giller i
fortsattningen samma regler som for foretag dar tjanstemannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjinstemannaklubb Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning vid foretaget.

Mom 3  Foretradesratt till och turordning vid ateranstallning

Foretridesritt till dteranstillning giller enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering. Foretradesritt till dteranstéllning forutsitter att tjinstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren mer 4n tolv manader under de senaste tre dren. Fore-
tradesratten giller till dess nio manader forflutit frén den dag dd anstallningen
upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid ateranstillning av tjansteman/tjansteman, som har blivit uppsagda pa grund
av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegrinsad anstéllning f6rnyad, kan
de lokala parterna, vid uppsigningstillfillet eller infor dteranstillning med
avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd, tréffa
overenskommelse om turordning vid ateranstéllning i enlighet med vad som
angesi$ 12 mom 2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd och
kravet pé lokal 6verenskommelse i § 3 mom 2 kan foretradesritten inte goras
gillande, om konflikten beror pé att arbetstagarparten inte vill triffa sidan
dverenskommelse.
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Mom 4  Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension frdn och med den ménad
tjianstemannen fyller 60 &r.

Om deltidspension beviljas dr anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas
av ITP 2 dven fortsdttningsvis anmaéla inkomst utifrdn tjinstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéll-
ningsskyddslagen giller inte for tjanstemén som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 4:2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underratta
lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd ménader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela
svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits
med tjanstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordnings-
foreskrift och har ddrmed inte innebodrden att ansokan ska anses beviljad. For
det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2.000 kronor' for dsidosattandet av ordningsforeskriften till den berérda
tjdnstemannen.

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv beddmning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Mom 4:3 Foérhandling och tvist

Om ans6kan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fd ansokan
provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig
organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
férhandlingsordningen TEKO — Unionen och Sveriges Ingenjorer? enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
drefter, om frdgan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken ilokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tjinstemannen vill driva saken vidare,
begira lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillampning.

§ 4  Allmanna foérhallningsregler

Mom 1

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjanstemin grundar sig pd dmsesidig
lojalitet och omsesidigt fortroende. Tjidnsteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angeldgenheter, sisom prissittningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsforhéllanden, affirsangeldgenheter o.dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt p&

2 For medlemmar i Ledarna sker behandlingen enligt Samarbetsavtal TEKO-Ledarna
Kap. 2 Tvistelésning

10
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hans arbete i tjansten. Om en tjinsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bor han dérfor forst samradda med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjdnsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

§5 Semester

Mom 1  Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 8 angivna tilldgg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgér i nimnda moment.

Mom 2  Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterdr och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt
§ 7 mom 1 kan tjanstemannen i stillet for 25 semesterdagar erhalla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmirkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjianstemadn med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med
semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt arbets-
avtal kommit att utgd med storre antal dagar 4n detta avtal stadgar, skall ej rona
forsaimring genom detta avtal.

11
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Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjinsteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stillet for sirskild overtidskompensation erhallit lingre semester
eller inte lingre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestim-
melseni$§ 7 mom 1:2.

Om vid négot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjanstemannaregle-
mente lingre semester raknat i dagar per ar utgér dn hir foreskrivs, ma avtalets
ikrafttridande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets semester-
bestimmelser.

Uppstér vid négot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i gillande
reglemente, skall meddelande hirom limnas tjinstemannaparten och, innan
avgorande triffas, forhandlingar 4ga rum, ddrest tjinstemannaparten sé onskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjinandedret
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom 4  Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1
Semesterlénen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen
och semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor
— 0,8 % av tjinstemannens vid semestertillfillet aktuella ménadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella
fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:4.

— 0,5% avsumman av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanande-
aret.

12
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Med rorlig lonedel avses i detta ssammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar

— premiel6n

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 1onedel i den
mén den inte inrdknats i mdnadslénen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandedret”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterléne-
grundande franvaro under intjinandedret.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller
att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberikning om
tjianstemannen under intjanandedret uppburit sddan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmirkningar

1) Semestertilldgget 0,5 % forutsitter att tjainstemannen har tjanat in full
betald semester. Om sé inte ar fallet skall semestertilligget uppjusteras
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjansteman-
nen ir berittigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjinstemannen har intjinat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana ror-
liga Ionedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3) Vad overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning och restidsersittning betriffar har divisorernai$ 7 mom 3:2
och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning beridknas som 4,6 % av den aktuella ménadslénen per outtagen
betald semesterdag jimte semestertilligg berdknat enligt mom 4:1. Semester-
ersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterér anstillningen upphorde. Betriffande dndrad sysselsittningsgrad
—se mom 4:4.
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Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av ménadslonen.

Betriffande begreppet ménadslon — se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad 4n vid
semestertillfdllet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjinandedret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det 6vervi-
gande antalet kalenderdagar av ménaden.

Betriffande begreppet ménadslon — se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller f6ljande:

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet
i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjinstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 1onedel har han ritt
att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorligalonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgdng utbetala det
semestertilligg som kan dterstd efter berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandedr skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
lonedel vid forsta ordinarie Ioneutbetalningstillfille ddr ordinarie I6nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterdrets utging.
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger
tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara
dessa 9verskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma r tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar skall utldggas savil vad betriffar semesteraret som for-
liggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats
enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl. anméarkning
1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gilla att all franvaro
under intjinandedret exkl. ordinarie semester skall behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Anmirkning
De béda fetmarkerade stycken nedanfor denna anmirkning upphor att gélla
den 31 mars 2018.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjainsteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6  Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet
in som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjinstemannen
gverenskomma om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under erfor-
derligt antal dagar.
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Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning upph6r inom
fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag frdn innestdende 16n och/eller
semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men raknat
pé den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstillningen
upphort pd grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhéllande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982: 80)
om anstéllningsskydd, eller

3. uppsigning frn arbetsgivarens sida, som beror pé forhéllande som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmirkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som motsvarar
hans intjdnade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har triffats,
giller bestimmelserna om férskotterad semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Mom 7 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjanande-
och semesterperioder inte vara kortare dn tolv médnader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjanande- och semesterar giller f6ljande.
Nir intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhdllen semesterlon be-
traktas som a contoutbetalning och avriknas fran sévil semesterersittning som
16n. Tjansteman som erhdllit fler betalda semesterdagar 4n som ir intjanade ska

aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande lonekorrigering gors om sysselsdttningsgraden dndrats under
semesteraret.

Avrikning ska inte goras om anstillningen upphort pd grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhéllanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om an-
stallningsskydd eller
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3) uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror péd forhéllanden som inte
hinfor sig till tjanstemannen personligen.

Mom 8 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphorande — se § 12 mom 3:9.

Mom 9  Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och det fé6r honom gillande arbetstids-
schemat innebir att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3,
vilka skall utliggas under semesterdret, skall proportioneras i forhéllande till
tjianstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda
tjanstemidn i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) skall forldggas pé de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utldggas under semesteraret proportioneras de var
for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar —
5 som skall utldggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstér brutet tal sker avrundning uppdt till nairmaste
heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanste-
mannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta sévil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rak-
nas som hel dag. Nir semester utlidggs for sddan tjansteman konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel
Tjanstemannens deltid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt foljande (vid 25 dagars bruttosemester)

antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§6 Sjuklon m.m.

Mom 1  Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare

och Forsakringskassan
Tjansteman har ritt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna paragraf. I 6vrigt
giller lag om sjuklon.

Nir en tjinsteman blir sjuk och dirfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
anmila sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjinstemannen har ej ritt till sjuklon for
tid innan sédan anmilan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder f6r anmalan,
skall anmilan ske s snart hindret upphort.

Vidare skall tjinstemannen meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna
atergd i arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller

arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning till smittbérare.
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Mom 2  Lakarintyg och skriftlig forsékran

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han varit
sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pé grund av sjukdom. Tjans-
temannen har ej ritt till sjuklon innan han limnat denna forsdkran.

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sd begir skall tjanstemannen dessutom
styrka sjukdomen med lidkarintyg, vilket utvisar att arbetsoformaga foreligger
samt sjukperiodens langd for att tjinstemannen skall ha ratt till sjuklon. Arbets-
givaren kan anvisa sdrskild ldkare att utfirda sidant lakarintyg. Fran och med den
attonde kalenderdagen skall tjinstemannen alltid styrka sjukdom med ldkarintyg.

Rétt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift om forhéllande som dr av betydelse for ritten till sjuklon.

Anmirkning
Parterna konstaterar att det 4r av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannen — i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoforma-
gan kan klarldggas sa tidigt som mojligt. Detta giller sarskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

Mom 3  Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon skall
arbetsgivaren utge sadan till honom

— for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

— for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Tjanstemannen tillhor grupp 1

— om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

— eller om han overgitt direkt fran en anstillning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.
Undantag 1
Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella

sjukloneperiodens borjan, har fitt sjuklon fran arbetsgivaren, sd att antalet sjuk-
lonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgér till
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minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 fér grupp 2, upphor sjukloneritten
for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor ritten
till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstillts for kortare tid 4n en ménad, intrader ritten
till sjuklon forst sedan tjinstemannen tilltritt anstillningen och dérefter varit
anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intriffar.

Mom 4  Sjuklonens storlek
Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen beriknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt foljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:

For varje timme en tjdnsteman &r frdnvarande pd grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag med

ménadslénen x 12 for den forsta sjukfran-
52 x veckoarbetstiden varodagen (karensdag)
och med
20 % x —manadslonen x 12 fr.o.m. den andra sjuk-
52 x veckoarbetstiden franvarodagen

For tjanstemin som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges fr.o.m.
den andra sjukfrdnvarodagen dessutom sjuklon med 80 procent av bortfallen
OB-ersittning.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregdende
sjukperiod.
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Anmirkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 ménaderna, raknat frin den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag
och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen pd samma sitt som fr.o.m.
den andra sjukfrdnvarodagen.

Anmirkning 3
For tjansteman, som enligt beslut av Forsikringskassan av medicinska skl
redan frén forsta ersittningsdagen &r berittigad till sjuklon med 90 procent,
gors sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den fjirde sjukfrdnvarodagen
i sjukperioden.

Anmirkning 4
Madnadslonen = den aktuella manadslénen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslénen beriknas som
4,3 x veckolonen.)

Med mdnadslon avses i detta moment

— fast kontant minadslon och eventuella fasta 1onetilligg per ménad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilligg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga lonedelar. For tjiansteman som till
visentlig del dr avlonad med nimnda lonedelar bor verenskommelse
triffas om det lonebelopp frén vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den en-
skilde tjanstemannen med beaktande av ritten till kompensationsledighet
enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan f6rliggnings-
cykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrun-
das nedét och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av &ret ridknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemidn med manadslon om hogst 28 000 kronor med

90 9% x mdanadslonen x 12

365

For tjansteman med manadslon 6ver 28 000 kronor med

80 % x Z.> x prisbasbelopp + 109 x ménadslonenx12

22

365 365

Anmirkning 1
Den angivna ménadslonegrinsen ar 7,5 x géllande prisbasbelopp/12. Pris-
basbeloppet for 2017 dr 44 800 kronor och 16negrinsen dr 2017 foljaktligen
28 000 kronor.

Anmirkning 2
Méinadslon definieras i mom 4:1. Anmirkning 4.

Anmirkning 3
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen fir besked om sin nya 16n.

Anmirkning 4
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Méinadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall ménadslénen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrins-
ningsregel
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— fasta lonetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pd grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for sjukpen-
ning och detta sker under tid dd han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen frin
arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stéllet utgora skillnaden mellan
90 procent av mdnadslonen och livriantan.

Mom 5:2

Om tjanstemannen fir ersittning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsakring, skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5:3
Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten dn enligt Socialforsikrings-
balken, skall sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 6  Inskrankningar i ratten till sjuklion

Mom 6:1

Om tjdnstemannen har fyllt 60 ar nér han anstills kan arbetsgivaren och tjans-
temannen Overenskomma att han inte skall ha ritt till sjuklon efter den 14:e
kalenderdagen i sjukloneperioden.

Om sadan 6verenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom 6:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid
arbetsoformdga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:3

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begirt friskintyg av tjanstemannen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat limna sddant, har tjinstemannen
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inte rétt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid arbetso-
formaga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 6:4
Om tjanstemannens sjukforméaner har nedsatts enligt Socialforsikringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 6:5
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsférsikring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrickning — tjinste-
mannen inte kan f& skadestind for forlorad arbetsfortjinst fran den f6r skadan
ansvarige.

Mom 6:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge sjuklon
efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sirskilt har
tagit sig detta.

Mom 6:7

Arbetsgivaren ir inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i

sjukloneperioden

— om tjdnstemannen har undantagits fran sjukformaner enligt Socialforsik-
ringsbalken, eller

— om tjinstemannens arbetsofdrmaga ir sjilvforvallad, eller

— om tjinstemannen har skadats till f51jd av krigsatgirder, om inte $verenskom-
melse om annat triffas.

Anmirkningar

1) Betriffande inskrankning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension
—se mom 3, Undantag 2.

2) Betriffande inskriankning i ritten till sjuklon efter den 14:e kalender-
dagen i sjukloneperioden for tjinsteman som uppndtt pensionsildern
—se$§ 1, mom 5.

3) Betriffande inskrankning i ritten till sjuklén pd grund av vissa samord-
ningsregler — se mom 5.
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Mom 7  Foraldralon

Forildralon betalas i enlighet med foljande regler om inte de lokala parterna
triffar annan 6verenskommelse.

Mom 7:1

En tjansteman som ir tjinstledig pd grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ritt till graviditetsersittning eller fordldrapenning har ritt till forildralon
frén arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst ett dr i foljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om tjénst-
ledigheten skulle bli kortare dn tva respektive sex manader, utges forildralén inte
for lingre tid 4n ledigheten omfattar.

Forildralén pé grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet dr 18 ménader. Ledighet pd grund av adoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berittigar till fordldra-
16n enbart om den tas ut inom 18 manader frdn adoptionen eller mottagandet.

Mom 7:2

a) Om tjdnstemannen har varit anstilld i ett men inte tvd dr i foljd betalar
arbetsgivaren foraldralon under hogst tvd manader.

Om tjanstemannen har varit anstilld i tvd dr i f6ljd eller mer betalar arbets-
givaren forildralon under hogst sex ménader.

b) Forildralonen per médnad ar

maénadslénen — 30 x 90 % x mdnadslénen x 12
365

For tjanstemin med ménadslon éver 37 333 kronor ér fordldralonen per
mdnad i stéllet

ménadslénen — 30 x 80 % x 10 prisbasbelopp _ 30 x 10 % x mdnadslénen x 12
365 365

Anmirkning
Den hir angivna manadslonegransen dr 10 x gillande prisbasbelopp/12.
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Prisbasbeloppet for 2016 &r 44 800 kronor och loénegransen for 2017 folj-
aktligen 37 333 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av forildralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under
den tid foraldralon utges.

Mom 7:4

Forildralon utges inte om tjinstemannen undantas fran forildrapenning enligt
Socialforsikringsbalken. Om denna férmén har nedsatts skall forildralonen
reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5

Forildralon for del av manad betalas 1 proportion till den kortare aktuella
perioden.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig férildrapenning gors avdrag for varje frdnvarotimme

med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela manads-
lon.

Mom 9  Ovriga bestammelser

Mom 9:1 Smittbarare

Om tjanstemannen méste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for verforande
av smitta och ritt foreligger till smittbirarpenning giller foljande:

Franvaro t.0.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjinsteman &r frdnvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1.
Fr.o.m. 15:e kalenderdagen girs avdrag enligt mom 4:2.
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§7  Overtidskompensation

Mom 1  Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ritt till sirskild 6vertidskompensation om inte annan 6verens-
kommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa gverenskommelse om att sarskild
kompensation f6r dvertidsarbete ej utgdr genom att vertidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser skall gilla for tjansteman i chefsstillning eller tjians-
temdn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning.
I andra fall skall sdrskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall avse en period
om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit om
annat.

Anmirkning

Om en tjinsteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i visentlig grad avviker frén de for-
utsdttningar som 6verenskommelsen vilar pé, skall tjainstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren. Detsamma giller tjinsteman som upplever hal-
soproblem som tydligt kan kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar.
I det senare fallet bor tjanstemannen erbjudas hialsoundersékning i samband
med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter
att registrera arbetstiden pd ett andamalsenligt sitt, t.ex. ddrfor att tjans-
temannen i betydande utstrickning utfor arbetet utanfor arbetsgivarens
ordinarie lokaler eller annars pé olika platser. Exempel pa detta kan vara
nir arbete utfors i hemmet eller siljarbete.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjans-
temannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och lonen inte har faststillts eller faststilles med hinsyn hirtill skall
tjianstemannen kompenseras for detta forhéllande genom att tjainstemannen far
tre semesterdagar utover lagstadgad semester.
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Mom 1.:3

Om overenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller om mom
1:2 skall arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb. Efter under-
rittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben s begir uppge
de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2  Foérutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1
Med overtidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete
som tjinstemannen har utfort utover den for honom gillande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om
— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand
eller
— dir beordrandet pé forhand ej kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkints i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2
Som 6vertid raknas ej tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning
nodvindiga och normalt forekommande foérberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast fulla halv-
timmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de béda 6vertidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjinsteman beordras att utféra overtidsarbete pd tid som inte utgor en
direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som
om overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta giller dock ej om
overtidsarbetet dr dtskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen instiller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och resekost-
nader dirvid uppstér for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sdrskild
kompensation for 6vertidsarbete.
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Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t.ex. sommaren) dr
forkortad utan att motsvarande forlaingning sker under annan del av dret, giller
foljande. Berdkning av overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da
den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt fran den
lingre (under resten av éret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3  Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller — om
tjanstemannen sd 6nskar och arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa ldngt det ér
mojligt, beaktas tjanstemannens onskemdl om nir kompensationsledigheten
skall utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar—fredagar

94

b) for overtidsarbete pa annan tid

72

Anmirkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt

Q»

midsommar-, jul- och nyérsafton jamstills med Gvertidsarbete pd ”annan tid”.
Med ménadslon avses i detta moment tjinstemannens aktuella fasta kontanta

mdnadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas
som 4,3 x veckolénen.)
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Kompensationsledighet f6r overtidsarbete, som avses under a), utges med
1 1/2 timme och f6r 6vertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom 4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjainsteman har utfort arbete utover den for hans deltidsan-
stallning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), utges ersittning
per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslonen avses hir tjinstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per manad.

Vid berikning av lingden av 6verskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstillningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
riknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag som giller betriffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forliggning f6r heltidsanstillning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjinstemannens 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§8 Restidsersattning

Mom 1  Ratten till restidsersattning
Riitt till restidsersittning giller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har ritt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ritt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Om tjanstemannen inte har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbets-
givaren och tjinstemannen enas om att tjinstemannen skall vara undantagen
bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation
for restid skall utgd i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas
vid faststillande av lonen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medf6r tjansteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. sisom resande forsiljare, servicetekniker eller liknande,
har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen
dverenskommit om sddan.

Mom 2  Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjans-
teresa som &tgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som giller
for tjanstemannen ridknas som arbetstid. Vid beridkning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.
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Om restid foreligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall
de bdda tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden k. 22-08 ej medriknas.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgang dé tjinstemannen under tjinsteresa
sjilvkor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej. Resan
skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3  Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240

utom nir resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mandag
eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag

efter helgdag, dé ersittningen &r

manadslonen
190

Betriffande begreppet manadslon, se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans l6n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under l6pande kalenderma-
nad beriknas lonen pé foljande sitt: For varje kalenderdag som anstillningen
omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet dagslon (och ménadslon) se
§ 10 mom 2:2.

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1  Permission

Permission (= kort ledighet med l6n) beviljas i regel endast f6r del av arbetsdag.
I sirskilda fall (t.ex. vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjdnstemans
familj eller ndra anhorigs frinfille) kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den man sd kan ske utan oligenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner
att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet fér ej forldggas sé att den inleds och/
eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ir arbetsfri for den enskilde tjans-
temannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n séndag
skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nir en tjansteman dr franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande.

Om tjanstemannen ar tjanstledig
— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ér
tjanstledig avdrag goras med

1 av manadslonen
21 (25)%

— under en period lingre 4n 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
(dven for den enskilde tjinstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dagar) avdrag goéras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12

365
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Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjdnsteman avlonad med veckolon
skall manadslénen beriknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstills i detta sammanhang

— fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstilligg)

— sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrikningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderménad” mot "avrikningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjdnstemannen ir deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall tjianst-
ledighetsavdrag goras enligt fljande:

manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*
Exempel
Tjanstemannens deltid &r forlagd till f6ljande antal arbetsdagar/vecka

Avdrag

4 ménadslonen
16,8

3,5 manadslénen
14,7

3 ménadslonen
12,6

2,5 manadslénen
10,5

2 ménadslonen
8,4
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Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beridknat
i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen ar tjanst-
ledig och som annars skulle utgjort arbetsdag fér honom.

Betriffande begreppet manadslon — se mom 2:2

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrikningsperioder som foretaget anviander vid lIoneutbetalningen inte sam-
manfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot ”avrikningsperiod”.

Mom 3  Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nir en tjansteman 4r franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme.

1 avmadnadslonen
175

Avdraget per timme =

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 f6r en deltidsanstilld tjansteman skall deltids-
lonen forst uppriknas till 1on motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

att pé vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som 4r med tjinsten
forenade;
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att utfora sddant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid fore-
taget arbetsomréde;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra

anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i férsta hand
skall anfortros tjanstemin som normalt dr knutna till underhélls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, dligger det tjansteman att vid order hirom delta
ijamvil sddant arbete.

Mom 2
Utover vad i foregdende moment namns dligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hinfors dels sédant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sidant arbete,
som erfordras for avvirjande av fara for manniskor eller for skada & byggnader
eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sddant
varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak f6r uppehédllande av foreta-
gets drift eller for avyttring i vidare man 4n som erfordras till forekommande
av forskimning eller forstoring, som varorna pé grund av sin beskaffenhet &r
underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nigon ir pliktig att utféra pd grund
av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, sd ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjinstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utforandet av visst i denna paragraf
ej omnidmnt arbete skall 6verliggning dirom féras med den eller dem som é&r
avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjansteminnen utsedda representanter.
Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut
rorande hir dsyftat arbete, 4r tjdinstemannen skyldiga att stilla sig detta till efter-
rittelse. Kan organisationerna icke enas, skall frigan pa endera organisationens
begiran hinskjutas till fortroenderddet. Ridets beslut 4r bindande.
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Mom 4

Vid konflikt, som icke ir tilliten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjinsteman,
om arbetsgivaren sd pafordrar, skyldig att i den utstrickning sd skiligen — mot
bakgrund av rddande férhéllanden — kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

Mom 5

Uppsigning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pdgdende
konflikt med mindre sannolika skl talar for att indrade férhallanden kommer att
gora det omojligt att vid driftens dterupptagande bereda tjdnsteman sysselsittning.

Har konflikt pagdtt under minst 3 manader och kan tjanstemannen icke beredas
full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning
av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10 %, efter en médnad med
ytterligare 10 % osv. intill dess l6nen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pd grund av tjansten tecknad
forsikring.

§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppsigningstiden fran tjainstemannens sida ar foljande om inte annat f6ljer av
mom 3:1-3 nedan:

Anstdllningstid Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
vid foretaget* an 2 ar 2artill 6 &r 6 ér
Uppsigningstid i ménader 1 2 3

*)Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd.
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Mom 1:2 Formen for uppsagning

Uppsigning fran tjanstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppsigningen skett
muntligen ska tjinstemannen pa arbetsgivarens begiran bekrifta uppsigningen
skriftligen.

Mom 2  Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéallning

Delokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning virdera foretagets
krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning ske med avsteg frdn
lagens bestimmelser.

Delokala parterna skall darvid gora ett urval av de tjinstemin som skall sigas upp
sd att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, triffar 6verens-
kommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av
22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frdn lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstéllningsskydd overenskomma om turordning vid ateranstillning.
Dirvid skall de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hir berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsiagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.
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Mom 2:1 Uppsagningstid
Uppsigningstiden frn arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat féljer av

mom 3:1-3 nedan:

Anstdllningstid Mindre Fro.m. From. From. From. From.

vid foretaget an2dr 2ar 4 ar 6 ar 8 ér 10 ar
till4ar till6ar till8ar till 10 ar
Uppségningstid 1 2 3 4 5 6
i manader
Anmirkningar

1) Har tjdnsteman, som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 ars dlder och dd har 10 drs sammanhingande
anstdllningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden
forlingas med sex ménader.

2) Om berikning av anstdllningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlimnat
varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tvd arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsidnt skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, dd foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den dd semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lén under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstillningsskydd giller foljande for tjansteman
som ej kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjanstemin som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av provi-
sionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nidrmast foregdende
tolvmanadersperiod.
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Motsvarande giller tjanstemin med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjinstgoring
normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen giller foljande. For varje kalenderdag
dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sidan ersittning anses uppga till
1/365 av den under nirmast foregaende tolvmanadersperiod erhdllna ersittningen.

Mom 3  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om uppsigningstid for
respektive part. Uppségningstiden frén arbetsgivarens sida fir dock inte understiga
vad som anges i mom 2:1.

Mom 3:2 Pensionérer

Om tjanstemannen kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den for honom gillande ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen ér uppsig-
ningstiden tre ménader f6r bade arbetsgivaren och tjinstemannen fram till dess
att tjinstemannen fyller 67 ar varefter uppsagningstiden 4r en manad f6r bade
arbetsgivaren och tjinstemannen.

Om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att han har uppnatt den ordinarie
pensionsildern som tillimpas vid detta tillimpas mom 1:1 och mom 2:1 dock
att uppsigningstiden inte kan vara lingre 4n vad som framgér av forsta stycket
om parterna inte kommit 6verens om lingre uppsagningstid.

Mom 3:3 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstillning upphor utan uppsigning i och med att han uppnér
den &lder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, sévida inte han och
arbetsgivaren 6verenskommer om annat. Arbetsgivaren behover inte limna
underrittelse enligt 33 § lagen om anstillningsskydd.

Mom 3:4 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pé grund av sirskilda omstdndigheter vill limna sin tjanst
fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen limnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och
oldgenhet som dérigenom vallas, dock ligst med ett belopp som motsvarar tjanste-
mannens [6n under den del av uppsigningstiden som tjinstemannen ej har iakttagit.
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Mom 3:6 Tjanstgoéringsbetyg
Nidr uppsigning har skett frdn arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjanstemannen ritt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar
— den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt
— om tjanstemannen sd begir, vitsord betraffande det
sdtt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjans-
temannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstdllning upphor har han ritt att erhalla intyg som ut-
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
det att tjinstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den verskjutande
semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gillande huvudavtalet med forhandlingsordningl” mellan SAF och
SIF, som &dven antogs av CF har ersatts av Forhandlingsordning mellan TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

*) Forhandlingsordningen mellan TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag och Ledarna
har reglerats i ett Samarbetsavtal enligt dverenskommelse mellan parterna av den
19 december 2000, reviderat 1 maj 2010, 1 februari 2012, 12 april 2013, 8 april 2016
och 11 april 2017.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

8§ Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstillda hos arbetsgivare anslutna till
TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag.

Begreppet “tjdnsteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”

Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet ligger
inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna
sikerhet och hilsa vid arbetstidens forldggning. Darigenom ér arbetsmiljoaspekter
beaktade mellan parterna. Reglerna utgoér ingen dndring av arbetsmiljolagens
regler f6r minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som dr tvingande. Dessa dterges
hir av tydlighetsskal. Atergivna definitioner ska utom vad giller bestimningen
av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

arbetstid: all tid da tjinstemannen stér till arbetsgivarens forfogande samt dirvid
utfor aktiviteter eller uppgifter.

viloperiod: varje period som inte édr arbetstid. I de fall inte annat 4r angivet dr
viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgora minst hilften av sin
arsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avloser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven dé denna ar
roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare mdste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.
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skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.

tillricklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd anges
i tidsenheter och som ir tillrdckligt 1dnga och sammanhingande for att siker-
stilla att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig sjélva,
sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare sig pd
kort eller lang sikt.

Mom 2
Bestimmelserna i §$ 2-5 giller ej betriffande

a) tjanstemdn i foretagsledande stillning

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana forhél-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet
ar anordnat.

Anmirkningar

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forlaggning sjalv och dérfor ar arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfilligtvis utfors efter arbetsgi-
varens medgivande bor avtalet vara tillimpligt pa arbetet med de undantag
och avvikelser som framgdr av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att ritten till
sdrskild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller kompen-
seras pd annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor
kan traffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmirkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjanstemén inte av bestimmelserna
1 §§ 2-5. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjans-
temannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjanstemin. For vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidsstdmpling eller pd annat sitt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tillimpas
vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbets-
tidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sitt som for
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ovriga tjanstemin. Om tjanstemannaklubben s& begir ska arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben gemensamt utforma limpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen f6r dessa tjinstemin.

Vissa av de tjinsteman som dr undantagna frin bestimmelserna i §§ 2-5 har enligt
hittills gillande praxis ocksd haft en viss frihet i fréga om forliggningen av sin
arbetstid. Denna frihet péverkas inte genom det nu triffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
triffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp
av tjanstemdn ska vara undantagna fran bestimmelserna i §$ 2-5 i de fall tjins-
temdnnen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning
i arbetstidshdnseende eller eljest sirskilda omstindigheter foreligger.

§2 Arbetstid

Mom 1  Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillganglig arbetstid
Under en berakningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden,
inklusive overtid, per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 médnader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berak-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett &r far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvéskiftsarbete, 38 timmar vid intermittent
treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete och 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift.
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De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om begrinsningsregler avseende
den ordinarie arbetstidens forliggning. Arbetstidsordningar med varierad ar-
betstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under forutsittning att
den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod dr hogst 48 timmar beriknat
under en 12 manaders period. Enas inte parterna om annat géller en begrins-
ningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dagtids- och tvéskiftsarbete.

Mom 1:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tidbank
enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 194 minuter
Annat skiftarbete 72 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, stindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbetsvecka
och for en deltidsarbetande tillférs tidbanken tid i proportion till den kortare
arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schemalig-
gas i stillet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmirkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete men
for intjinande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbete ska
tjanstemannen under en sammanhingande period om minst en hel arbets-
vecka delta i skiftarbete.

Mom 2  Forlaggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan Sverenskommelse triffas forldggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.

Anmirkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forliggning ska inte anses
vara en del av anstillningsavtalet och uppsigning av sddana kan sdledes ske
utan att anstillningen upphor.
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Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forliggning ska arbetsgivaren under-
ritta berdrda tjinstemin och meddela klubben senast tva veckor i forvig.

Dagtid

Vid arbete dagtid forlidggs den ordinarie arbetstiden méndag fredag.
Tvaskift

Forsta skiftet och andra skiftet

Maéndag fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen pabérjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstdende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte foérliggas pa
midsommarafton, julafton och nyérsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska sdvida de lokala parterna inte enas om annat drift-

uppehdll i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nydr: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére nyarsafton till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pdsk: Frén eftermiddagsskiftets slut skiartorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till f{ormiddagsskiftets
borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton till
nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Frén formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om att arbete ska pdgd ocksé
under angivna helger nir verksamheten sa fordrar.
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Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast liggas ut om arbetspasset ar
lingre 4n sex timmar. Med rast forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster
far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehall ingar
i arbetstiden.

Anmirkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter ldggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att tjdinstemannen kan ta de pauser som be-
hovs utover rasterna. Om arbetsforhédllandena kraver det, kan i stéllet sdrskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva
timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad frén
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pd grund av omstidndigheter som inte i forvig betryggande kan
planeras eller bestimmas eller tillfdlligtvis nar verksamheten gor det erforderligt.
I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i anslutning
till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod av objektiva skil inte kan laggas ut enligt
foregdende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forlingda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skil inte har kunnat liggas
ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tjinstemannens tidbank.

Anmirkning

Bedomningen av vad som inte i forvag betryggande kan planeras eller
bestimmas maste goras med utgdngspunkt fran det enskilda fallet. Arbets-
uppgifterna och verksamheten r i det sammanhanget viktiga kriterier.
Parternas dr hir 6verens om att beddmningen maste ske med utgangspunkt
fran att verksamheten i foretagen dr mycket foranderlig och att en méingd
variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta dr smd. Vidare
kan det vara besvirligt att i forvidg med sikerhet bedoma hur ldng tid ett
arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och under
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viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstilla arbetet
i tid. En annan situation dar avvikelser frdn dygnsvilan kan behova ske ar
dé tjanstemannen madste koncentrera overtidsarbete till ett eller flera dygn
eftersom han eller hon inte har mojlighet att sprida ut 6vertidsarbetet 6ver
samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ocksd vara nodvandigt att gora
tillfdlliga avvikelser for att sikerstdlla verksamhetens berdttigade krav dven
om det 4r mojligt att viss tid i forvag ridkna med behovet. Foretriadesvis bor i
sddana fall lokal 6verenskommelse traffas men bestimmelsen ger en speciell
Oppning for tillfilliga avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjanstemannens begiran den ordinarie arbetstiden delas upp
eller overtidsarbete forldggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska, vid
bedomningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett sammanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som tjanstemannen har fitt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilope-
rioden under flera pa varandra f6ljande 24-timmarsperioder varit kortare dn
11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att {orldgga motsvarande viloperiod till arbetstid
gors ej loneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse liggas ut som
betald ledighet inom en ménad. Om 6verenskommelse inte tréffats behandlas
tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna édger var for sig, om synnerliga skl foreligger, begira
central forhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjinstemannen ha ledigt f6r nattvila.
I ledigheten ska ingd tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse frin forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art, all-

minhetens behov eller andra siarskilda omstindigheter maste fortgd dven nattetid
eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.
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Den ordinarie arbetstiden f6r nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderdr inte
overstiga dtta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berikningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer 4n dtta timmar inom en 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete.
Anmirkning
I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjinsteman ha minst trettiofem tim-
mars sammanhingande viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska s langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag frén forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nigot
sdrskilt forhdllande som inte har kunnat frutses av arbetsgivaren.

Anmirkning
Ledighet for tvé sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila frlidggs till ordinarie arbetstid ska ersittning for forlorad ar-
betsfortjianst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma
om sddan ersittning. [ den man parterna varit ense om att den ersittning
som utgdr for arbetsberedskap innehaller ersittning for ledighet till foljd av
veckovila ska detta beaktas.
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§3  Overtid

Mom 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver
den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

— overtidsarbete har beordrats pd férhand eller
— dir beordrande pd férhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgédr for att utfora for tjinstemannens befattning nddvindiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan.

Vid beridkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om dvertidsarbetet har utforts svil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmirkning

Betriffande deltidsanstillda tjanstemin ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avraknas fran overtids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Nir sarskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per
kalenderér.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad berik-
nad som ett genomsnitt under en rullande treménadersperiod, dock med den
begriansningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild kalenderménad.
Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. nér det dr
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oligenheter
for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas frén 6vertidsutrymmet
enligt mom. 2 och mom. 3 ovan.
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Om 6vertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom.
3 i avtalet om allminna anstillningsvillkor aterfors det antal ”6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 2
och mom. 3 ovan.

Exempel

En tjinsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom. 2 och mom.
3. Overenskommelse triffas om att tjainstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5
tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nédr kompensationsledigheten har
uttagits tillfors dvertidsutrymmet enligt mom. 2 och mom. 3 de 4 6vertids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderdret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas till Gvertidsut-
rymmet, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas
till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom
viss bestdimd tidsperiod, t.ex. riknat frin tidpunkten for vertidsarbetets
utforande eller fore visst bestimt datum.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betriffande viss tjinsteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning
eller omfattning av allman overtid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmin overtid ska understillas forbundsparterna for godkdnnande.

Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skal foreligger, extra 6vertid uttas under
kalenderaret enligt foljande:

— hogst 75 timmar och direfter ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Mom 7

Har natur eller olyckshindelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sddant avbrott eller for skada p4 liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dérav ej beaktas vid berikning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

51



Arbetstidsavtal
§4 Jourtid

Mom 1

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att tjinstemannen stir
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet fr att nar behov uppkommer utféra
arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning
eller omfattning av jourtid.

§ 5  Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central
representant for tjanstemannaforbundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Tidbank

Den tid tjainstemannen har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt foljande.

Anmirkning
Om inte annan §verenskommelse triffas ska till tjinstemannens tidbank
foras tid enligt § 2 mom 1:3 och i fsrekommande fall mom 2:3.

Mom 1  Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren kan tiden tas
ut i form av betald ledighet.
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Anmirkning

I normalfallet ska tjinstemannen ta upp fragan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utliggning ska bide tjanstemannens énskemal
och verksamhetens behoriga ging beaktas.

Under sddan ledighet gors inte loneavdrag och betalas tilldgg for forskjuten ar-
betstid till den del ledigheten forlagts da sddant tilligg betalas.

Vid uttag av betald ledighet terférs motsvarande tid som tillginglig 6vertid enligt
§ 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4 ovan kan
ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2  Kontant betalning
Efter dverenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom 3  Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat giller fljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte dverstiger 100 timmar ska ersittas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till pen-
sionsforsikring for tjinstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari pafoljande ar s& begir kan dven 6vrig
tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ligre skattekostnader for arbets-

givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

§7 Forhandlingsordning

Mom 1  Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod dirav triaffade 6verenskommelser.

Niamnden bestar av fyra ledamoter. TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag ut-
ser tvd ledamoter och tjdnstemannaparten tvd ledaméter. En av ledamoterna ar
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ordférande. Ordforande utses vixelvis av TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag
respektive tjdnstemannaparten for ett kalenderar &t gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pd ledamots begiran nimnden
fungera som skiljendamnd och forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddan le-
damot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljenimndsprévningen vara
ordfgrande.

Anmirkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgora en friga som hin-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rittslig frdga inte finns
tillgangligt och den hinskjutna frdgan dr beroende av ett sddant avgorande,
ska skiljendimnden skilja sig fran drendet med den motiveringen. Endera
part har dd mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar fran
den dag da parten fick del av skiljendamndens avgérande. Sddant forfarande
som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess slutligt
avgorande i saken foreligger.

Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hanskjutas till forhandling mellan

de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnér de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera parten
hinskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd ménader fran avslutad central férhandling for
avgorande hinskjutas till Arbetstidsnimnden. Namndens beslut dr bindande

for parterna.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.

§8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltig-
hetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits
med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.
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Overenskommelse om erséattning for forskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

mellan TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna

A Allmanna regler

§1

Reglerna giller for tjinstemidn med undantag f6r befattningsskikt hogre an 2
i befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar
begreppet arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst skall forutom
till berdrda arbetstagare lamnas till vid foretag anstilld representant for tjans-
temdnnen.

I de avseenden &verenskommelsen innebar medverkan av den lokala tjanste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angelidgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av klim-
dagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt tjansteman-
naavtalets § 7 mom 2:2 berdrs inte av denna dverenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, 6vertids-, restids- och pensionsbestim-
melser giller f6ljande betriffande ersittning for forskjuten arbetstid:

For ersittning utbetalas semesterlon enligt tjanstemannaavtalet § 5 mom 4.
Motsvarande tillimpning giller semesterersittning. Ersdttningen medtages ej vid
berikning av sjuklon, overtidsersittning eller restidsersittning. For tjinstemin
med regelmissigt forskjuten arbetstid inraknas ersittningen i den pensionsmed-
forande 16nen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1.
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Ersdttning for beredskapstjinst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och — ersittning. For tjansteman med regelmassig jourtid eller
beredskapstjanst inrdknas ersittningen i den pensionsmedforande l6nen enligt
ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen beaktas ej vid tillimpning av ovriga av
ovannimnda bestimmelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for niarvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for for-
skjuten arbetstid, vilka dr formanligare 4n de nu 6verenskomna riktlinjera, skall
ndgon forsamring inte ske for tjanstemén som har dessa formaner. Jaimforelsen
mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade ersttningsbestimmelserna skall avse
den totala formansnivan for den enskilde tjanstemannan med utgédngspunkt frén
de arbetstidsforhéllanden som giller f6r honom nir riktlinjerna trader i kraft
mellan parterna den 1 maj 2007.

Forsamringen kan undvikas pé olika sitt, t.ex. genom avlosning.

Motsvarande skall gilla betriffande ersittning for jourtid respektive beredskaps-
tjdnst.

B Riktlinjer rérande ersattning for férskjuten arbetstid
1. Foljande riktlinjer giller rérande ersittning for arbete pd forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger, tréiffa 6verenskommelse
om annan losning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tidsmétt som forldggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstille gillande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skilig ersdttning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gér
gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begiras.
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b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tid punkter,
d.v.s. inom den s.k. bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, sévitt mojligt, senast 14 dagar i forvig limna berord tjans-
teman meddelande om férskjutning av arbetstiden. Sddant meddelade bor

aven innehalla uppgift om beriknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4. Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

kl. 18-24 ménadslénen
600

frén kl. 00 till 07 ménadslénen
400

fran k1. 07 dag som enligt det ordinarie ménadslénen

dagarbetstidsschemat ér arbetsfri till 300

kl. 00 nistkommande arbetsdag
Vid storhelger giller dock foljande:

fran kL. 19 pd skirtorsdagen, nydrsafton ménadslénen
och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa 150
midsommarafton samt fran kl. 00

forsta maj och nationaldagen till k1. 00

forsta vardagen efter respektive helger

Anmirkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig ersittning

utges i annan ordning.

6. Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan ej utges
samtidigt.
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Cc

L.

58

Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan 16sning.

. Med jourtid avses tid da tjanstemannan ej har arbetsskyldighet men &laggs att

std till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att ndr behov uppkommer
utfora arbete.

. Jourtid ersitts per jourtimme med madnadslonen
600

Tid frén k. 18 dag fore arbetsfri dag ménadslénen
till kl. 07 arbetsfri dag med 400

Tid frén kL. 07 arbetsfri dag till kl. 00 ménadslénen
nistkommande arbetsdag med 300

Tid fran kL. 19 pé skirtorsdagen, nyérsafton ménadslénen
och dagen fore julafton, fran k1. 07 pa 150

midsommarafton samt fran kl. 00 forsta maj och
nationaldagen till kl. 00 f6rsta vardagen efter
respektive helger med

Anmirkning
Lordag som inte 4r helgdag raknas som vardag.

Jourtidsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

. Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersittningsregler kan triffas

med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning utges
i annan ordning.

. Jourtid skall fordelas sé att den ej oskaligt belastar enskild tjinsteman. Schema

for jourtid bor upprittas i god tid.
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D Riktlinjer rorande ersattning
for beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjinsteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antriffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att
utfora arbete. Beredskapstjanst kan ocksd innebira att tjanstemannen ska vara
antraffbar for att kunna utfora arbete pd distans utan krav att kunna instilla sig
pé arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom viss angiven
tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprittande av beredskapsschema
klargdra om beredskapstjansten innebdr att tjainstemannen ska kunna instilla
sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom angiven
tid.

3. Beredskapstjanst ersitts per beredskaps- manadslénen
timme med 1400
Tid frén kl. 18 dag fore arbetsfri dag till ménadslénen
kl. 00 nistkommande arbetsdag ersitts med 700
Tid frén kl. 19 pé skirtorsdagen, nyérsafton ménadslénen
och dagen fore julafton, fran k1. 07 pé 350

midsommarafton samt fran kl. 00 forsta maj
och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger ersitts med

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning betalas.

4. Nir tjinstemannen instillt sig for arbete pd arbetsplatsen eller annan av ar-
betsgivaren bestimd plats, betalas vertidsersittning for minst tre timmar. Om
arbetet pagar lingre tid 4n tre timmar, betalas 6vertidsersittning for arbetad
tid.
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Tjanstemannen har ritt till skilig ersdttning for resekostnad i anslutning till
instillelse.

I de fall instéllelse inte krivs utan arbete under beredskapstjinst kan utforas
pa distans, utgdr overtidsersittning for faktiskt arbetad tid, dock minst en
timme om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmirkning

I beredskapstjianstgoring ingdr att motta telefonsamtal, felmeddelande el. dyl.
Nir sddana kontakter foranleder dtgirder utover att ta del av meddelande
ska dessa dtgirder vad giller ersittning betraktas som arbete.

. Overenskommelse om undantag frdn ovanstiende ersittningsregler kan triffas

med tjinsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
iannan ordning.

. Beredskapstjdnst ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar enskild tjanste-

man.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid. Sddant schema forutsitter
normalt till f6ljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for tjainstemén
lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i dverenskommelsen. Denna 6verens-
kommelse giller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltighetstid som avtalet
om allménna anstéllningsvillkor, § 14.
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Omstallningsavtal

Overenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK

om omstallningsavtal galler fr.o.m. den 1 januari 1998 mellan

TEKO, Sveriges Textil- och Modefdretag och Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna.

§1

Detta avtal tecknas for att underlitta de omstillningsproblem som uppstér bade
for anstillda och foretag nir arbetsbrist uppstar pd grund av utvecklingsdtgarder,
omstrukturering, rationalisering och olénsamhet.

De anstillda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjilpas dels ekonomiskt
under en omstillningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka 6vertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sddana for-
utsdttningar i bemanningshinseende som i storsta mojliga utstrackning framjar
deras fortsatta verksambhet.

§2

SAF och PTK 6verenskommer om stod for uppsagda i form av avgéngsersittning
(AGE) samt atgdrder som underlittar att fa nytt arbete till de anstéllda som blivit
uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (omstéllningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhan-
dahéller omstillningsstod enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets
styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erlaggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsridets styrelse bestar av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera
sex ledamoter. SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordforande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.
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§5

SAF och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att i foretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda represen-
tanter inom PTK-omradet kan betriffande detta avtal och betriffande fragor om
personalinskrinkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses
vara “den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L skall dven anses
vara ”den lokala arbetstagarparten” enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

§6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande av-
talsomraden.

Om detta avtal i annat sammanhang antages for att gilla for alla anstéllda hos ett
deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gilla dven for
foretaget och dess anstéllda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till Trygg-
hetsrddet och dels turordningsregler antagits mellan vederborande avtalsparter
enligt bifogad mall, bilaga A.*

AGE
