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Nytt Tekoavtal IF Metall 2023-2025

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag traffade
den 31 mars 2023 dverenskommelse med IF
Metall om nytt Tekoavtal.

Avtalsperioden omfattar tva ar fran och med den
1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Vi ldmnar nedan féljande kommentarer till
Overenskommelsen.

A) Inledning

Det nya Tekoavtalet IF Metall innehaller inga
andringar av de allménna villkoren. Andringarna
avser tva lonerevisioner under avtalsperioden
samt en hdjning av premien for deltidspension
den 1 april 2023 med 0,1 procent och den 1 april
2024 med 0,2 procentenheter.

B) Lonehojningar

1. Foretagspott

Fordelning av foretagspott ska ske den 1 april
2023 och den 1 april 2024 om inte parterna
traffar overenskommelse om annan tidpunkt.
Foretagspotten uppgar till 1120 kr (640 6re) for
timavlénade respektive 963 kr (550 ore).
Lénehdjningar ska ske genom férdelning av
foretagspotten.

Som framgar av 6vergangsbestdmmelserna ar
det mdjligt for de lokala parterna att traffa
overenskommelse om annan tidpunkt for
fordelningen av foretagspotten. Den enda
tvingande komponenten i dvergangs-
bestammelserna ar potternas storlek. Saledes
kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om att férdela féretagspotten vid en senare
tidpunkt. De nya I6nerna galler da fran denna
senare tidpunkt.

Berakning av foretagspott

Antalet heltidsanstallda arbetare multipliceras
med féretagspotten per den 1 april 2023 och den
1 april 2024 (eller de tidpunkter de lokala
parterna bestamt). For deltidsanstallda ska
krontalet proportioneras i férhallande till

sysselsattningsgraden. Det berdknade krontalet
ar foretagets totala féretagspott till fordelning.

Fordelning av foretagspott

Potten férdelas genom lokal férhandling enligt
Overgangsbestammelserna. Fordelningen ska
ske med utgangspunkt fran avtalets l6ne-
bestdammelser i § 4 samt med beaktande av
Avtalet om kompetensutveckling.

Det finns inte nagon individuell garanti eller
generell hojning vid férdelning av IGnepotten.
Avtalets lagsta Ioner maste dock beaktas. | det
fall hojning av avtalets lagsta lIoner far genomslag
i utgaende l6ner ska dessa hojningar avraknas
fran Ionepotten.

Om t.ex. en anstalld ar berattigad till
anstallningstidstillagg enligt § 4 mom 4 ska
I6bnepotten anvandas for att na upp till den lagsta
manadslon som galler fér den anstallde.

Skulle de lokala parterna inte enas betraffande
pottférdelningen kan fragan foras till central
forhandling. Skulle den centrala férhandlingen
inte heller leda till en gemensam uppfattning kan
en part fora fragan for avgorande till
Léonenamnden TEKO/Industrifacket Metall.

2. Lagsta Ioner

Fran och med den 1 april 2023 respektive 1 april
2024 galler nya lagsta loner pa satt som framgar
av bilaga 1 till detta cirkular.

3. Anstillningstidstillagg

Arbetare med ett respektive tva ars
sammanhangande anstallning vid foretaget ska
ha en manadslon som Overstiger lagsta
manadslon i den grupp arbetaren tillhér med
lagst de belopp som framgar av bilaga 1 till detta
cirkular.

4. Erséttning for obekvam arbetstid och
helglén

De nya beloppen fran och med den 1 april 2023
respektive den 1 april 2024 framgéar av bilaga 1.
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5. Semesterlénegaranti
De nya beloppen fran och med den 1 april 2023
respektive den 1 april 2024 framgar av bilaga 1.

C) Allmanna anstallningsvillkor fr.o.m.
den 1 april 2023

1. Deltidspension
Bestdmmelser om deltidspension inférdes i
Tekoavtalet ar 2013.

Det nya Tekoavtalet IF Metall innebér en hdjning
av premier for deltidspension med 0,1 procent
den 1 april 2023 och med 0,2 procentenheter den
1 april 2024. Dessa hdjningar leder till att den
totala avsattningen till deltidspension blir 1,7
procent den 1 april 2023 och 1,9 procent den 1
april 2024.

Premier for deltidspension berdknas pa samma
underlag som premier till Avtalspension SAF - LO
(ASL).

E) Oorganiserade anstallda

Avtalet galler formellt endast for anstéllda
organiserade i IF Metall.

Lénesattningen for oorganiserade arbetare bor
emellertid ske enligt samma principer som fér
Ovriga anstallda.

F) Informationsmote

Vi kommer att genomfora tva informationsméten
roérande de nya kollektivavtalen, ett digitalt mote
pa Teams den 17 april klockan 14.00-16.00 och
ett méte pa Ludvig Svensson i Kinna den 4 maj
klockan 13.30-15.30.

Anmalan sker till info@teko.se snarast, med
uppgift om deltagares namn och e-postadress
samt vilket tillfalle anmalan galler.

Om ni behover rad och stdd, vand er till ert
regionkontor eller till TEKO, Sveriges Textil- och
Modeféretag i Stockholm.

Med vanlig halsning
TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag
Stefan Borg

Forbundsdirektor
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Bilaga 1 Tekoavtalet, lagsta Ioner och ekonomiska ersattningar

§ 4 Loner

Mom 4 Lagsta Ioner

Lagsta manadsloner utgor for

Fr.o.m. Fr.o.m

2023-04-01 2024-04-01
Arbetare ej fyllda 18 ar 18 649 kr 19 227 kr
Arbetare fyllda 18 ar 22 636 kr 23 338 kr
Yrkesarbetare fylld 18 ar 23 381 kr 24 106 kr

Arbetare med ett &rs sammanhangande anstéllning vid foretaget ska ha en
manadslon som 6verstiger lagsta manadslon i den grupp arbetaren tillhér med
minst 727 kr fr.o.m. 1 april 2023 respektive 750 kr fr.o.m. 1 april 2024. Arbetare
med tva ars sammanhangande anstallning vid féretaget ska ha en manadslén som
Overstiger lagsta manadslon i den grupp arbetaren tillhér med minst 1 326 kr
fr.o.m. 1 april 2023 respektive 1 367 kr fr.o.m. 1 april 2024.

1. Arbetare kan efter prévning med utgangspunkt fran avtalets l6neprinciper
erhalla hégre manadslon an enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning alternativt trearig
gymnasieutbildning och minst tre ars praktisk erfarenhet i yrket.

For nyanstalld med anstaliningsform tillsvidareanstallning kan lokal &verens-
kommelse traffas om annan I6n &n ovan angiven lagsta manadslon for en
tidsperiod om hégst sex manader.

Bestammelserna om lagsta manadsloner galler inte anstéllda under 16 ar.

Feriearbete

For feriearbetare ej fyllda 18 ar betalas timlén om lagst 7566 6re fr.o.m. 1 april
2023 och 7801 o6re fr.o.m. 1 april 2024. Lénen inkluderar helg- och semesterlon.



§ 5 Ersattning for obekvam arbetstid

Mom 1

TEKO

Vid arbete under nedan angivna tider utges OB-tillagg per timme enligt féljande

Fr.o.m.
2023-04-01

Fr.o.m
2024-04-01

Vardagar mellan kI.18.00
—06.00

3466 ore

3573 ore

Lordag, sondag, eller
helgdag, raknat fran k.
06.00 lérdag och klI. 00.00
helgdag till kl. 06.00
mandag eller dag efter
helgdag

8226 ore

8481 ore

Storhelgstid

13 216 ore

13 626 ore

Vad som ar storhelg framgar av § 3 mom 4:2.

Protokollsanteckning

For arbetstagare fyllda 18 ar med minst 12 manaders yrkesvana skall
semesterldnen per betald semesterdag utga med 1 539 kr ar fran och med
den 1 april 2023 och med 1 587 kr fran och med den 1 april 2024.

For deltidsarbetare andras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Bilaga 1 Regler for timlon

1. Timlon

Lagsta Ioner

Lagsta timléner utgor for

ar

Yrkesarbetare fylld 18

Fr.o.m. Fr.o.m
2023-04-01 2024-04-01
Arbetare ej fyllda 18 ar 10656 6re 10986 o6re
Arbetare fyllda 18 ar 12935 ore 13336 ore
(3)
13361 ore 13 775 dre

TEKO

Arbetare med ett &rs sammanhangande anstallning vid foretaget ska ha en timlon
som Overstiger lagsta timlon i den grupp arbetaren tillhér med minst 415 ére fr.o.m.
1 april 2023 respektive 428 ore fro.m 1 april 2024. Arbetare med tva ars
sammanhangande anstallning vid foretaget ska ha en timlén som dverstiger lagsta
timlén i den grupp arbetaren tillhér med minst 758 6re fr.oom. 1 april 2023
respektive 781 6re fr.o.m. 1 april 2024.

1. Arbetare kan efter prévning med utgangspunkt fran avtalets l6neprinciper
erhalla hégre timlén an enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning alternativt trearig

gymnasieutbildning och minst tre ars praktisk erfarenhet i yrket.

3. Arbetare ar vid ackordsarbete garanterad en timfortjanst motsvarande lagsta
timlon for arbetare fyllda 18 ar.

Fr.o.m.

2023-04-01

Fr.o.m

2024-04-01

Feriearbetare gj
fylida 18 ar
(inklusive helglén
och semesterlon)

7566 ore

7801 ore

For nyanstalld med anstaliningsform tillsvidareanstallning kan lokal 6verens-
kommelse traffas om annan I6n &n ovan angiven lagsta timlén fér en tidsperiod om

hégst sex manader.

Bestammelserna om lagsta timléner galler inte anstallda under 16 ar.
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2. Helglon

Anstalld som ej har veckolon eller manadslon erhaller helglon for nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta maj, Kristi Himmelfardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton

om dagen infaller mandag-fredag.

Helgloén utgar per dag med

TEKO

Fr.o.m.
2023-04-01

Fr.o.m
2024-04-01

Anstallda fyllda
18 ar

1090 kr

1124 kr

Anstallda ej fyllda
18 ar

857 kr

884 kr

7. Semester

Semesterion

Protokollsanteckning

For arbetstagare fyllda 18 ar med minst 12 manaders yrkesvana skall
semesterlonen per betald semesterdag utga med 1 539 kr frdn och med
den 1 april 2023 och med 1 587 kr fran och med den 1 april 2024.

For deltidsarbetare &ndras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Bilaga 2 till Avtalsinformation Tekoavtalet TEKO-IF Metall

Overgangsbestammelser

TEKO och IF Metall
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Bilaga 2 till Avtalsinformation Tekoavtalet TEKO-IF Metall

Overgangsbestimmelser Tekoavtalet

Om de lokala parterna inte kommer éverens om andra tidpunkter, stalls den 1 april 2023
respektive den 1 april 2024 till de lokala parternas férfogande en foretagspott pa 1120
kronor (640 6re) respektive 963 kronor (550 6re) for varje heltidsanstalld arbetare.

Potten férdelas vid varje foretag efter lokal éverenskommelse.
Genomslag i utgaende lagstléner avraknas fran I6nepott.

Parterna skall vid fordelningen av potten gemensamt analysera I6nesituationen vid
foretaget.

Vid fordelningen skall sarskilt beaktas sddana ackord och tidléner for vilka hojning kan
anses motiverad med hansyn till prestation och fortjanstutveckling eller eljest for att fa
balans i I6nesattningen. Dessutom skall hansyn tas till arbetare med ogynnsamt I6nelage
eller ogynnsam léneutveckling.

Sedan sadana eventuella skevheter rattats till skall férdelningen inriktas pa en
andamalsenlig I6nesattning, differentierad efter individuella eller andra grunder.

Loénerna skall bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetarens satt att uppfylla dessa. Systematisk
vardering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan vara god grund for
beddémningar.

Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16nesattningen.

Samma principer for [6nesattningen skall galla for kvinnor och méan liksom fér yngre och
aldre arbetare.

Vid alla férhandlingar enligt dessa dvergangsbestdmmelser tillampas
Foérhandlingsordning vid férdelning av lokala potter m.m.

Forhandlingsordning vid férdelning av lokala potter m.m.
Fordelning av lokal pott skall ske genom dverenskommelse mellan lokala parter.

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan traffa dverenskommelse om
fordelning av lokal pott har berérd lokal part ratt att fora fragan till central férhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan traffa verenskommelse i arendet har central
part ratt att dverlamna fragan for slutligt avgérande till Lonenamnden TEKO/Industrifacket
Metall, som bestar av tre representanter for TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag och
tre representanter for Industrifacket Metall. | IGnenamnden skall en av representanterna
for TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag vara ordférande och en av representanterna
for Industrifacket Metall vice ordférande.

Anmérkning

Om enighet ej nas i Ionenamnden om férdelning av lokal pott utlagger
arbetsgivaren 1/3 av potten och den lokala arbetarparten aterstaende 2/3.
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