TEKO Sfssaess;

Anmalan av arbetsskada, allvarliga olyckor och allvarliga
tillbud

Anmalan av arbetsskada till Forsakringskassan

Arbetsskada som ska anmalas till Forsakringskassan kan vara olycksfall,
fardolycksfall, arbetssjukdom.

Anmalan av arbetsskada sker via hemsidan anmalarbetsskada.se eller via
blankett som kan hamtas fran Forsakringskassans hemsida. Om blanketten
anvands sa ska den skickas till Forsakringskassan.

Forsakringskassan utreder anmalan och ratt till ersattning forst da den drabbade
ansoOker om ersattning.

Arbetsgivaren ar enligt Socialférsakringsbalken skyldig att omedelbart anmala
arbetsskador till Forsakringskassan. En forutsattning for detta ar att
arbetsgivaren far kannedom om handelsen.

Anmalan gors av arbetsgivaren i samrad med skyddsombudet, om sadant finns,
och den drabbade. Skyddsombudet ska ges mojlighet att delta i en eventuell
utredning av en handelse. Skyddsombudet ska &ven ha en kopia pa anmalan.

Det ar arbetsgivaren som ska fylla i och som ansvarar for att anmaélan skickas in.
Arbetsgivarens underskrift ar inte kopplad till godkannande av skadan eller att
man tar pa sig nagot ansvar for det intraffade. Underskriften bekréaftar att
anmalan lamnats av arbetsgivaren samt att den skadade ar anstalld.
Skyddsombudet och den skadade (om mdjligt) ska skriva under att de tagit del av
anmalan.

Anmalan ska gdras om skadan har medfort eller kan antas medféra ratt till
sjukvardsersattning, sjukpenning eller rehabersattning fran den allmanna
forsakringen, eller sjuklon enligt lagen om sjuklon eller ersattning fran
arbetsskadeforsakringen. Anmaélan ska aven goras om skadan har foranlett eller
kan antas foranleda sveda och verk eller lyte eller annat stadigvarande men.

Arbetsgivaren ska i anmdlan ange vad som ska goras for att undvika att skadan
sker igen. Har kan man aven beskriva hur man gar vidare med att undersoka
eller utreda handelsen eller exponeringen. Det &r viktigt att &ven har beakta om
andra arbetstagare kan vara utsatta for samma exponeringar i arbetsmiljon som
kan leda till eventuell ohalsa framéver samt vidta atgarder.

Vid arbetssjukdom, till skillnad fran olycksfall och fardolycksfall, kan det vara
svarare att veta exakt vad som har orsakat besvaren férran en utredning
genomforts. Det ar viktigt att ange datum for nar man fick kahnedom om skadan.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

TFA ar en ansvars- och avtalsforsakring som innebér att arbetstagare kan fa
ersattning oberoende av om arbetsgivaren eller ndgon annan, vid ev. prévning,
skulle ha varit skadestandsskyldig eller ej. Arbetstagaren som drabbats av
arbetsskada far a andra sidan inte fora skadestandstalan mot arbetsgivare som
tecknat forsakringen.

Arbetsskadeanmalan TFA gors till AFA.
Forsakringen ersatter forlorad arbetsinkomst vid olycksfall, fardolycksfall och vid
arbetssjukdom. Anmélan gors av arbetstagaren.

Ett olycksfall i arbetet orsakas av en kortvarig, ovanlig, plétslig och ovéantad
handelse. Exempel: du ramlar och bryter benet, skar dig pa en kniv eller lik-
nande. Ersattningen tacker i allmanhet hela inkomstférlusten och kostnader som
olycksfallet orsakat eller kommer att orsaka. Den drabbade kan fa ersattning for:

o Forlorad inkomst, vid sjukskrivning.

. Kostnader, till exempel sjukvardskostnader, lakemedel, skadade klader,
glasdgon och liknande.

o Kostnader for lakarvard och lakemedel upp till beloppet for
hogkostnadsskyddet.

o Sveda och vark, om den drabbade har varit sjukskriven 31 dagar eller mer.

. Medicinsk invaliditet, vid bestdende besvar.

o Skador som paverkar utseendet, till exempel arr eller forlust av kroppsdel
eller friska tander.

En arbetssjukdom beror pa att man har utsatts for nagot skadligt i arbetsmiljon
under en langre tid som paverkar halsan. Det kan till exempel vara tungt arbete,
buller eller farliga amnen. For kunna fa ersattning fran AFA ska arbetssjukdomen
som regel vara godkand av Forsakringskassan. Den drabbade kan fa ersattning
for:

. Forlorad inkomst, vid nedsatt arbetsformaga pa grund av bestaende
besvar.

o Kostnader, till exempel sjukvardskostnader, lakemedel, och annan
medicinsk behandling.

o Kostnader for lakarvard och lakemedel upp till beloppet for
hogkostnadsskyddet.

. Medicinsk invaliditet, vid bestdende besvar.

o Skador som paverkar utseendet, till exempel arr eller forlust av kroppsdel
eller friska tander.

Om en arbetssjukdom vallats av en arbetsgivare eller en anstalld hos arbets-
givaren kan ersattning for inkomstforlust och i vissa fall erséttning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och vark) betalas. Den skadade ska
sjalv visa att arbetsgivaren vallat sjukdomen. Prévning sker i nagot som kallas
Vallandenamnden. Forutsattning for att provning ska ske ar att skadan ar
godkand som arbetssjukdom av AFA Fdrsakring eller av Forsékringskassan.

Vallandenamnden har parternas uppdrag att beddoma om den skadade &r
berattigad till full ersattning for inkomstforlust och kostnader — i vissa fall aven
ratten till ersattning for sveda och verk. Uppdraget ar inte att "falla” en
arbetsgivare eller ddma nagon straffrattsligt.
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Anmalan av allvarliga arbetsolyckor och allvarliga tillbud till
Arbetsmiljoverket

Allvarliga arbetsolyckor och allvarliga tillbud ska, férutom att anmalas till
Forsakringskassan och AFA, utan dréjsmal (inom 24 h) anmalas till
Arbetsmiljoverket enligt arbetsmiljolagen 3 kap. 3a 8.

Ovanstaende paragraf fran arbetsmiljélagen ar straffsanktionerad.

Mer information finns pa hemsidan anmalarbetsskada.se som ar en gemensam
sida for anmalan till bade Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

Allvarlig arbetsolycka, exempel pa skador som anses allvarliga:

o Skador som resulterar i en fraktur pa ett ben i kroppen.

. Skador som orsakar svar blodning, eller svar skada pa nerv, muskel eller
sena.

. Skada pa inre organ.

o Skador som innebar andra eller tredje gradens brannskada eller annan
brannskada som omfattar mer an 5 % av kroppsytan. Med brannskada
jamstélls kylskada.

| vissa fall kan aven psykisk skada rdknas som olycksfall, t ex. om en person
hamnat i chocktillstand. Hot om vald kan leda till en sadan skada. Hit hanfors
aven t.ex. tdg- och bilforare i samband med pakorningar.

Exempel patillbud som Arbetsmiljéverket bedémt som allvarliga:

o En arbetstagare foll i golvet fran 2-3 m hojd i samband med montering av
arbetsstéllningar i en idrottshall. Han skadade sig inte.

o Ett stallningsplan som vagde 25 kg foll till golvet, fran cirka sex meters hojd
och &r néra att traffa en arbetstagare

o En container lossnade fran en lyftanordning och foll till marken dar det
skulle kunnat ha befunnit sig en arbetstagare.

o En forare av ett transportmedel blir laserbelyst under fard.

o ROk, gas eller kemikalieutslapp.

o Stick- eller skarskada (spruta, skalpell) med kant eller starkt misstankt
smittat blod inblandat eller kontakt med material (eller patient/person) dar
det ar kéant eller finns en misstanke om allvarlig smitta.

o Svarare fall av mobbning, krankning eller trakasseri.

Handelser av psykosocial natur kan vara svara att definiera som tilloud eller
allvarliga tilloud. Exempel pa det kan vara:

. Ett hot om vald, om handelsen inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, till
exempel knivhot eller hot med skjutvapen

o Mordhot som upplevs som allvarligt menat, annat hot om vald mot person
eller svarare fall av mobbing.
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