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TEKO dr bransch- och arbetsgivarorganisationen for foretag verksamma inom textil- och modebranschen. Bland vara
medlemmar finns foretag som arbetar med textila processer inom mode och konfektion, inredningstextil och teknisk textil.
Vara medlemsforetag skiljer sig at ndr det géller storlek och hur linge de funnits pa marknaden. En del av foretagen dr
nystartade och befinner sig i en tillvixtfas, andra dr anrika foretag som funnits i over hundra ar. Oavsett struktur och
inriktning erbjuder TEKO skrdddarsydda losningar anpassade efter medlemsforetagens behov.

Den gemensamma ndmnaren for vara
medlemsforetag ar att de numera ar
aktorer pa en global marknad, nagot
som innebér en méngd utmaningar
men dven stora mojligheter.

Vi pa TEKO hjélper vara medlem-
mar att bli &n mer framgangsrika.
Vi bidrar dven till att utveckla en
ndringsgren som under de senaste
aren utgjort en betydande del av den
svenska exporten.

TEKO, Sveriges Textil & Mode-
foretag dr den gemensamma bransch-
och arbetsgivarorganisationen for
svenska textil- och modeforetag.

Vi foretrdder vara medlemsforetag
savil nationellt som internationellt
1 branschspecifika fragor som ror
tekonéringen. Var filosofi ar: tillsam-
mans blir vi starkare.

Var huvuduppgift ar att ge service
och information till vaira medlemsfo-

retag, for att de stindigt ska vara
uppdaterade om vad som sker inom
branschspecifika fragor. Vi vill fun-
gera som stdd och avlastning till vara
medlemmar, sd att de kan fokusera
pa affaren.

Omrade Exempel pa fragor dir TEKO bidrar med kompetens

Miljo Miljodeklaration, energibesparing, ledningssystem och bevakning av utvecklingen inom kemikaliehantering.

EU Regelverk, upphovsritt, marknadsinformation och paverkansarbete via det europeiska branschnétverket EURATEX.
Handelsfragor Ursprungsregler, tullfragor, information om internationella marknader.

Erbetsmiljo Information och radgivning kopplat till arbetsmiljo sett utifran ett brett perspektiv.

Erbetsritt Anstéllningsformer och -villkor samt information om internationella lagar och regler inom arbetsrétt.

Léner och avtal Forhandlingsverksamhet och hjdlp vid affirsavtal samt information om regler pa nationell och internationell niva.




TEKO skapar medlemsnytta
Vara medlemmar far tillgang till
foljande radgivning:

m Radgivning och férhandlingsstod
inom arbetsritt och affarsjuridik
* Individuellt stéd, tolkning och
tillaimpning av lagar och avtal ex-
empelvis inom arbetsritt, anstill-
ningsvillkor, arbetsmiljo, afférs-
juridik och standardavtal
* Individuell radgivning och for-
handlingsstod i forhallande till
de fackliga organisationerna
» Tillgang till snabb hjélp via jour-
radgivning per telefon
* Utbildningar och kurser for
medarbetare i bland annat for-
handlingsteknik, arbetsritt och
arbetsmiljo. Vi erbjuder dven
foretagsanpassade utbildningar
* Information om regionens l6ne-
lage och l6neutveckling
m Nyhetsbrev som haller medlems-
foretagen uppdaterade
i branschspecifika fragor
m Tillgang till TEKO:s néitverk av

medlemsforetag for utbyte av
erfarenheter och mgjlighet att
knyta affarskontakter

TEKO syns, hors och tar stdllning
TEKO bedriver opinionsbildning for
att paverka och oka viktiga besluts-
fattares insikter och kunskap om
branschen. For oss ar det viktigt att
sprida information om det behov,

de mojligheter samt den utvecklings-
potential som finns inom textil- och
modebranschen.

TEKO fungerar som ett gemen-
samt sprakror for medlemsforetagen.
For oss ar langsiktig opinionsbild-
ning ett sitt att paverka sa att just
vara fragor hamnar pa beslutsfattar-
nas agendor.

TEKO har unika natverk

Likt andra svenska arbetsgivar-
organisationer &r TEKO medlem

1 paraplyorganisationen Svenskt
Naringsliv. TEKO samarbetar med
Svenskt Naringsliv i fragor av gene-
rell arbetsgivarkaraktir, dd manga av

de fragor vi driver har gemensamma
berdringspunkter med andra arbets-
givarorganisationer.

TEKO éir dven medlem i det
europeiska nitverket EURATEX,
som foretrader branschens intressen
pa EU-niva.

Dessutom bedrivs ett antal sam-
arbetsgrupper inom ramen fér TEKO,
dar ett exempel ar TEKO Region
Vist. PROTEKO som utgor en viktig
utvecklingsresurs for hela teko-
omradet inom tillverkning, handel
och design ar en av TEKO:s samar-
betspartners.

I Smart Textiles fungerar TEKO
som en drivande part. Smart Textiles
ar ett unikt forskningsbaserat projekt
som med hjélp av finansiering fran
Vinnova ligger i framkant nir det
géller att ta fram nésta generations
smarta textilier.

TEKO éar deliagare av Svenska
Moderadet, vars uppgift ar att till-
handahalla omvérldsbevakning av
trender och tendenser i branschen.
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Det anrika textil- och trikaforetaget
Resterods med rotterna i Ljungskile
paborjade 2003 en ny resa. Foretaget
lanserade dé kollektioner som vinder
sig till en ung modeintresserad publik.
Kladerna finns idag representerade
pa stora varuhus, som Galeries
Lafayette i Paris samt i egna koncept-
butiker i Tokyo och Képenhamn.
TEKO har funnits med som stod
och sparringpartner, nagot som
resulterat i en omsdttning pa 40 mil-
joner kronor. Andreas Drugge, vd
pa Resterods delar med sig av sina
erfarenheter.

Vad har TEKO betytt for Resterids?
TEKO har betytt oerhort mycket for
oss som ett litet tillvixtforetag. Det
har rort allt fran arbetsgivarfragor,
exempelvis hur man skriver avtal, till
hjalp kring handelsfragor som ror ex-

port och import. TEKO har funnits
med som stdd pa vagen och vi har
hela tiden fatt professionell radgiv-
ning med praktiska tips och rad som
skapat direkt affarsnytta for oss.

Om du skulle motivera en bransch-
kollega fran ett ungt modeforetag

att ga med i TEKO, vilka argument
skulle du anvinda?

I borjan av tillvaxtfasen hander val-
digt mycket i ett foretag. Man jobbar
pa och oftast tar man hjilp av kom-
pisar och personer man kidnner. Nar
verksamheten vixer inser man hur
viktigt det dr att ha bra avtal och
koll pa férandringar i branschen.
Da kdnns det oerhort skont att vara
uppbackad av TEKO. Pa sa vis har
vi haft mdjlighet att agera proaktivt
och undvikit de fallgropar som finns
pa vagen.

Kasthall 4r med sina 120 ar pa
nacken ett stycke svensk textilhisto-
ria. Foretaget tillverkar vivda och
handtuftade mattor i Kinna, som
sedan séljs runt om i virlden. Kast-
hall &r synonymt med unikt desig-
nade och hogklassigt vivda mattor
anpassade efter kundens dnskemal.

Med ett hundratal medarbetare
och 170 miljoner kronor i omséttning
har Kasthall fortsatt att utvecklas
under 2000-talet. Inte minst inom
miljdomradet.

Bengt Hallberg, en av Kasthalls
deldgare berattar om varfor TEKO
ar det givna valet.

Varfor har Kasthall valt att vara
medlemmar i TEKO?

Det ar ett sjalvklart val. For oss

ar det viktigt att vara lyhorda och
hinga med. Det ar ingen som kan ha
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helhetsbilden nir det géller alla fragor
som ror foretaget. TEKO haller oss
standigt uppdaterade, inte minst nar
det géller arbetsgivarfragor.

Inom vilka omraden har TEKO varit
med och paverkat er?

De bidrog mycket i vart certifierings-
arbete med ISO14001. Det har en-
bart inneburit fordelar for oss. TEKO
har hjalpt oss med att organisera ar-
betet inom kvalitet, miljé och arbets-
skydd inom ledningssystemet
ENVIcard.

Utan certifieringen hade det varit
svart for oss att visa pa vart langtga-
ende miljoarbete. Miljocertifiering ar
idag en forutséttning som de flesta
kunder kréver.

I jamtlindska Ostersund finns foreta-
get Woolpower som tillverkar funk-
tionsklader av merinoull. Foretaget
ar ledande pa funktionskldder av ull
och producerar med en unik sticktek-
nik pa egenutvecklade maskiner.

Woolpower forser bland annat
svenska polisen med understéll och
produkterna séljs dessutom runt
om i virlden. All tillverkning sker i
Ostersund och foretaget har idag ett
femtiotal medarbetare och omsétter
ca 52 miljoner kronor per ar.

Adam Branby, vd pa Woolpower
tycker till om TEKO.

Hur ser Woolpowers samarbete

ut med TEKO?

De ganger jag haft hjialp av TEKO
har det rort fragor av varierande ka-
raktér. Det har varit arbetsgivarfra-
gor, fragor som ror CSR men édven

arbetsmiljorelaterade fragor. Jag ser
TEKO som en bra partner vid sidan
av min revisor och min jurist.

Som en del av Svenskt Naringsliv
spelar TEKO en viktig roll pa arbets-
marknaden. Genom TEKO:s afférs-
natverk har det varit mojligt att hitta
underleverantorer och affdrspartners,
sadant som driver affaren.

Inom vilket omrdde levererar TEKO
mest medlemsnytta?

Det kinns tryggt att veta att man all-
tid kan ta hjalp av dem samtidigt
som de standigt haller mig informe-
rad om aktuella hindelser.

TEKO:s manadsbrev fungerar
bra, jag kinner mig uppdaterad och
far information om sddant som pa-
verkar oss i synnerhet och branschen
i allménhet.



Hur blir man medlem?

Vart mal ar att samla alla svenska foretag i textil- och modeindustrin. Medlemsav-

giften baseras pa foretagets storlek. Ytterligare information om medlemskapet NORR

finner du pa var webbplats teko.se.
Det enklaste sittet att bli medlem &r att kontakta ndrmaste regionkontor eller

vart centrala kansli i Stockholm.

Norr

Mitt

Vast

Ost

Syd

Skelleftea
0910-78 29 20

Falun
023-580 72

Goteborg
031-62 94 40

JOonkoping
036-30 32 40

Malmo
040-3525 70

Sundsvall
060-16 73 28

Stockholm
08-782 08 00

Linkoping
013-25 30 22

TEKO

Orebro
019-19 57 26

Vaxjo
0470-74 84 24
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Postadress: Box 5510, 114 85 Stockholm. Bes6ksadress: Storgatan 5, Stockholm.
Telefon: 08-762 68 80, teko.se, teko@teko.se
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Bilderna i denna broschyr kommer frdn Kasthall, Ludvig Svensson, Smart Textiles, Svensson Markspelle och Woolpower



